2022-08-31 09:14

abata Medical

b gor du om néigon pistsiigt faller
fop och inte kan andias?

dl(Gtt kunskap hur man agerar, s&
G méjligheten att gbra nagot.

v e °
biidningar: 1

HLR, Hjart-Lung-Raddning
Bam-HLR

D-HLR
Forsta hidlpen
Krishantering

| www.abata.se |

Far garna spridas och kopieras. Vid anvandandet av texter uppge kallan.
Alla texter skrivna av Anders Bergstrom om inte annat anges.
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Aldre och bedragerier.
Stoéd Missing People
Floatingen stangd.

C4leads, natverk

Vara utbildningar och produkter.

Trygg och saker
Nr 2 2022 (argang 24)
Detta inspirationsblad skickas ut till alla mina kunder

samt de som pa nagot sétt tagit del av information fran
mig.

Tidigare inspirationsblad hittar du har.

Kontakta oss péa telefon 013-15 11 23 eller epostinfo@abata.se

Hoststart

Nu ar det dags igen for att komma ut till er med utbildningar i Hot och vald, HLR och Forsta

hjalpen. Efter en skdn sommar ar vi taggade att fa mojlighet att hjalpa er till en tryggare

och sakrare arbetsplats.

Sa hor aver till anders @abata.se eller ring 013-15 11 23.

Nu hoppas vi aven pa att leveransen av Hjartstartare, elektroder och batterier ska fa normala leveranstider. Det har

ju varit stora fordrojningar de sista aren. Men annu ar vi inte dar, sa har ni batterier eller elektroder som gar ut

narmsta halvaret, bestall i god tid.
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Slarv och stress leder till incidenter och olyckor.

Slarva inte med hjalpmedel som arbetsgivaren tillhandahaller for att det gar fortare att utféra arbetsuppgifterna
utan.

Tyvarr sa beror ett antal incidenter och olyckor samt hotsituationer pa att personal inte anvander den utrustning de
har till forfogande. Det beror ofta pa att det tar langre tid att anvanda dem. Med en pressad tidsaspekt som bland
annat ger en mansklig stress attinte hinna med, sa kan det bli enklare och snabbare att géra arbetet utan att
anvanda ex lyftutrustning och skyddsutrustning. En annan situation som kan intréffa ar om du inte har ett bra
genomtankt bemoétande, sa kan det leda till konflikter och hotsituationer. Det kan exempelvis vara:

Du anvander inte lyftutrustning for att lyfta en patient.

Du vantar inte in en arbetskamrat fér att fa hjalp att gora ett lyft utan gor det sjalv.

Du anvander inte hérselskydd for de lag lite langre bort och du skulle bara...

Du téanker pa annat och missar att lyssna, vilket leder till hot.

Nar jag kor motorcykel sa behdvs det skyddsutrustning, hjalm, handskar, jacka, byxor och skor. Denna sommar
har det ju varit valdigt varmt. Da ar det |att att kanske l1agga bort handskarna eller byxor, for att fa det mera svalt.
Men om det skulle hdnda en olycka (jag vet ju inte hur andra kér) sa kommer skadan bli storre utan, an med
skyddsutrustning. Och ar det vart det??

Sa stotta din personal med att de ska vara har och nu for att anvdnda utrustning &ven om det tar lite 1angre tid.
Samtta dig tid att lyssna pa dina arbetskamrater, patienter eller brukare.
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Nu har det hant igen, dodligt vald
pa skola mot larare.

Det som egentligen inte far hdnda har hantigen. Larare har blivit utsatta
for dodligt vald. Som tur ar sa ar detinte ofta det sker, utan det ar mer
vanligt med hot och vald i skolorna och allt detta maste minskas.

FORSTA HJALPEN | .
m

"Alla skolor behdver ha rutiner for hot och vald i sitt arbetsmiljdarbete och
det behdvs en beredskap for handelser av detta slag”, enligt Maria Ronn,
vice ordférande pa Lararforbundet.”

Som jag ser det ar det tva delar i det hela.

Minska risken att det hander. Det genom féraldraengagemang och att
lara sig upptacka problem i god tid. Kommunikation, rutiner och risk
beddmning ar atgarder i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Det ar nog
aven dags att skapa resurser kring stokiga/brakiga elever/miljoer som
kan aviasta lararna. Lararna har ju en larande funktion och ska aven ha
tid for éwriga elever i klassen.

Skulle det varsta hdnda sa handlar det om att vl kdnda rutiner fér att
begransa och ta hand om utsatt personal och elever.

Nar det galler PDV, pagaende dodligt vald, sa kan det vara svarare att
forebygga da det kan vara individer utanfor skolan. Sa har ar rutiner,
utbildning och traning viktigt att genomfora.

"Ytterst ar det en resursfraga — arbetsgivaren maste se till att det finns
tillrackligt med resurser for att fanga upp elever som mar daligti tid"

sager Maria Rénn."

Las artikel med Maria Rdnn har.

Overhuwudtaget har dédligt vald pa skola 6kat under 2022. Las artikel har.

Anvand din friskvardspeng

Vi &r anslutna till Wellnet och Epassi och &r ditt féretag anslutna till ndgon av dessa sa
kan du anvénda din friskvardspeng pa massage eller mental radgivning hos oss.

Hur ndr man ut till gamla om bedragerier?

Nu hander detigen. Bedragerierna mot aldre 6kar. Vi maste tillsammans hjalpa till och sprida aktsamheten mot
detta. Manga aldre far informationen genom familjen (férhoppningsvis) och genom pensionarsféreningar. Men det
finns manga ensamma aldre som inte har en narvarande familj eller ar med i en férening eller kamratgrupp.

Hur nar vi dessa?

Jag skulle garna komma ut och traffa aldre for en informations- och diskussionstraff om bedragerier och trygghet.
Att fa en stund att sprida idéer och tankar som kan 6ka vetskapen om vad de kan géra for att minska risker och
Oka tryggheten.

Kontakta mig pa anders @abata.se
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Stod Missing People MISSING

Eftersom vi &r engagerade i Missing People som privatpersoner och

aven stédjer dem som foretag, sa vet vi vad innebéar att vara en P Eo PLE
organisation som ar beroende av bidrag for att kunna uppfylla syftet att

radda liv.

Darfér ber vi i MPS namn om stdd fran foretag fram for allti RA Ost,

Ostergétiand och Sédermanland, som &r "varat" arbetsomrade.
For mer info och stdd e-posta ost@missingpeople.se

f in

Floatingen stangd

Tyvarr sa ar floatingtanken fortfarande stdngd. Det krdvs mycket att fa
igdng den igen, sa vi kollar nu om det &r ndgon som ar intresserad att
skaffa en floatingtank. Sa den ar till salu och om detinte blir av att salja
sa kanske vi startar upp den igen.

Se var annons pa blocket och sprid garna.

Natverka
9

Som foretagare ar det bra med kontakter. Darfor ar jag med i natverket
c 4 L E A n s C4lLead, sédra Ostergétland. C4Leads bildade"s avEva-Lena Ivarssoni

. savialiobed Stenungssund och den som driver deti sédra Ostergétland &r Marie
B Johansson, Kinda Webb & Design. Ar du intresserad att vara med s& hor
garna avdig till mig eller Marie. VI behdver flera expertomraden i
narverket.

https ://www.facebook.com/c4leads.se

”Trygg och saker,
en sjalvklarhet”

Har kommer information om Abata

L&s mer om vara utbildningar och produkter har nedan.
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Se var utbildningskatalog _hér

Hor garna av er sa talar vi om hur vi kan anpassa utbildningen till er.

Nu kan du boka massage och mental radgivning hos oss direkt pa

Bokadirekt.

Vi @r anslutna till Wellnet och Epassi for er som far era friskvardspengar via dem.

Ta en helhetsdversyn och boka in en l». Ledarskap for
risk/sékerhetsgenomgang av arbetsplatsen. Eller en sakerhet
reklambild

forelasning om sdkerhetstankande.

Traffas i trygghetens tecken

H a |VdC]g S |(U rs | Samla personalen for en kurs i Personligt skydd. Under 3 timmar gar vi
. igenom sjalvskyddets grunder. Bland annat tips nar ni ror er ute,
pe F'son | Igf Sl(\/dd exempelvis till och fran jobbet, i arbetet eller en kvall. Men ni far ocksa
Framtagen av Svenska Ju-Jutsuférbundet lara er enkla sjalvférsvarstekniker.

Kursen ar framtagen av Svenska Ju-jutsuférbundet och leds av Anders
Bergstréom som ar godkand instruktor.
Mer info for dig som ar intresserad klicka har.
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Boka in oss for utbildning
i Hot och vald

Sakerhets-/trygghetsarbetet pa
arbetsplatsen ar ett kontinuerligt
arbete som ska engagera all
personal. Hot, vald och konflikter
finns inom manga yrkesgrupper.
Kunskapen ar farskvara som
behover uppdateras.

Arbetstrygghet nr 2-22

Boka en utbildning i HLR
och Farsta Hjalpen

s, Lotta
visar (2)
(427x640)

Ar ni uppdaterade i er HLR-
Barn-HLR-, och forsta hjalpen-
kunskap. Helst varje ar, HLR-
radet rekommenderar kortare
repetition varje ari stallet for en
langre utbildning ex vart tredje ar.
Det 6kar din trygghet att faktiskt
ga in och genomféra en HLR-
raddning nar det behovs.

Ar du inte utbildad s&
rekommenderar vi en
kombinerad HLR-Forsta hjalpen
utbildning enligt HLR-radets
riktlinjer.

Vi ar aterforsaljare till flera olika hjartstartare. Det som ar viktigt att tinka
pa vid bestallning ar var ska den sitta, vilka ska anvanda den. D& kan vi
titta pa IP-klassning, ev sprak, rost eller bild mm.

Se vilka hjartstartare vi kan erbjuda.

Hor avdig till oss for kop och fragor om tillbehor.

070-555 27 77 eller info@abata.se

Genom oss kan du férutom hjartstartare skaffa:

Forsta Hjalpen-utrustning fran flera olika leverantorer.

Madrasser och kuddar fran Tempur.

Kosttillskott, Super 10 och annat fran Neolife/GNLD.
Nu kan du képa produkter fran GNLD direkt pa deras hemsida.

HOj sakerhetstanket med
en trygghetsforelasning.

Forelasningen "Sakerhetskultur
och sakerhetstank", tar upp hur
ni far ett sékerhetstank hos
personalen och hur ledarskapet
paverkar sakerhetsténket.

Denna foreldsning innehéaller
tankar for ettinspirerande
ledarskap som paverkar
sakerhetstanket hos
personalen. Men ocksa
inspirerar personalen till att 6ka
sitt sdkerhetstéank. Den vander
sig bade till arbetsledning
och/eller till personal pa foretag,
butiker och organisationer.

Som aterférséljare till GNLD som saljer kosttillskott, hudvard och rengdring ger vi dig nu mojligheten att kopa
direkt fran deras hemsida , tdnk bara pa att knappa in varat aterférsaljarnummer 283131.
GNLD har bra produkter som bygger pa mycket forskning.

Var YouTube-kanal

f in
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Abata stddjer
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