Nar jag pratar om trygghet och hur sakerhetskulturen ar pa ett foretag/en organisation sa
anvander jag mig bl a av MTO alltsa Manniskan - Teknik/miljo - Organisation.

Som avslutningen far deltagarna ett antal pastaenden att fundera pa och de ska férhoppningsvis
med tiden (det ar ju ett kontinuerligt arbete och ingen punktinsats) kunna kryssa OK pa alla
punkter.

Grundinriktningen &r hot och vald men galler aven for andra incidenter och olyckor.
Hur ser det ut hos dig? Kan du kryssa OK pa dessa?

Manniskan

(I Iy I Ny B Iy Wy

Jag vet vart jag ska vanda mig med otrygghetsfaktorer.

Jag ar lyhord och téanker igenom vilka risker som finns.

Jag ar medveten om mitt eget beteende och bemoétande.

Jag kan lyfta mina tankar och prata om otrygghetskanslor.

Jag informerar om det som hander och de tankar det medfor.

Jag foljer de rutiner och direktiv som finns for att arbetet ska fungera pa basta satt.
Jag ar bra pa att skriva ner tillbud.

Jag ar "Har och nu”

Teknik/milj6
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Vi har ifran riskinventeringen sett 6ver var arbetsplats.
Vi har en anpassad teknik for vara uppgifter.

Vi har en teknik som &r anpassad for vara anvandare.
Vi har en teknik som ar egensaker.

Var teknik underhalls kontinuerligt.

Vara instruktioner dr genomténkta och latta att forsta.
Vi har bra belysning som ger en trygghet.

Vi har rutiner hur vassa saker férvaras (om det behdvs).
Vi har utrymme och retrattvagar.

Vi har rutiner for att lasa dorrar.

Vi har ett anpassat larm, rutiner for att prova larmet och atgarder nar det larmas (vid behov).

Organisation
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Vi har en klar definierad sakerhetsorganisation.

Vi har kontinuerliga riskinventeringar pa arbetsplatsen.

Vi har en 6ppenhet for att ge varandra feedback.

Vi har ett forum och rutin som ger alla mdéjlighet att komma till tals.

Vi har en rutin for informationsoverféring gallande arbetsplatsen.

Vi har ett anpassat tids- och personalschema, sa vi inte kdnner oss stressade.

Vi ser 6ver vara rutiner kontinuerligt och anpassar dessa efter nya férutsattningar.
Pa arbetsplatsen analyserar vi tillbudsanmalningar och ser vad vi kan atgéarda.
Arbetsforutsattningarna ar sadana att arbetsledningen ar en narvarande del.



