Trygg och sdker ar vart ledord.

Det systematiska sdkerhetsarbetet (SSA) pa arbetsplatsen bygger pa flera faktorer for att det ska bli
optimalt och anpassat till de behov som finns pa arbetsplatsen. Beroende pa vilken

arbetsplats du jobbar pa sa ser riskbilden olika ut, vilket innebar att sakerheten ska

anpassas till den specifika arbetsplatsen. Och sdkerhetsarbetet bygger pa VAD som ska

skyddas, HUR det ska skyddas och MOT vem/vad det ska skyddas.

Det finns vissa grunder som vi alltid borjar titta pa eftersom det ska finnas pa alla

arbetsplatser. Forst ska sdkerhetsorganisationen identifieras. Vem/vilka ansvarar for
sakerhetsarbetet samt vem/vilka ar det eventuellt delegerat till. Med ansvaret ska ocksa f6lja de
befogenheter och resurser som behovs.

Det ska ocksa finnas ett dokumenterat och kontinuerligt sdakerhetsarbete. Har finns det exempelvis
manga checklistor och processer som underlattar att komma igang. Ni behéver inte komma pa egna
om ni inte redan har. Utan anvand den erfarenhet som finns. Vi forslar ex arbete enligt (Prevent)
nedan.
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Undersoka: Utreda nuldget, hur ser det ut idag? Ni ska géra kontinuerliga riskanalyser pa arbetet.
Det kan vara allt fran den intuitiva kdnslan for stunden till en mer strukturerad riskanalys med
representation fran bade ledning och arbetstagare. Nar ni inventerar vilka risker som finns pa arbetet
sa tar ni bl a hjalp av tillbuds- och arbetsskaderapporter, men dven arbetstagarnas egna erfarenheter
vad som héant eller kan tankas handa. Det finns fler olika checklistor beroende pa vilken typ av
arbetsplats ni ar pa.

Riskbedéma: De risker som kommer fram i inventeringen ska varderas utifran vilken konsekvens
risken kan fa och med vilken frekvens risken kan ténkas intraffa. Riskvardet = konsekvens * frekvens.
Och med denna matris med exempelvis 3-5 gradig skala far ni indikation pa att &ven mindre
konsekvens ger ett hogre riskvarde om frekvensen ar storre.

Atgirda: Nu giller det att hitta ratt dtgarder for att eliminera eller reducera riskerna. Det kan handla
om att gora en férandring av den fysiska arbetsplatsen, géra om rutiner och arbetsinstruktioner, ta
bort anledning till risken eller lagga till for att forhindra risker.

For att atgarderna ska implementeras pa basta satt pa arbetsplatsen sa behovs det bra
handlingsplaner och ratt utbildning. Det behovs dven verktyg och stottning for att fa de nerskrivna
handlingsplanerna till ndgot som alla faktiskt gor. Atgarderna utgar fran MTO-begreppet.

Kontrollera: | handlingsplanen ska det finnas med hur och nar utvdrdering av atgarder ska goras. Har
atgarderna gjorts pa ratt satt och har de fatt den effekt som 6nskats.

| denna process som ar ett kontinuerligt arbete sa ska det vid utvarderingen ocksa goras ny
undersékning om det kommer fram nya risker som ska atgardas.

Férutom det grundldggande sékerhetsarbetet sa finns det branschspecifika delar att téinka pa.



Skolsakerhet

Sakerhetsarbetet pa en skola ska hanteras lika som en arbetsplats. Grunden ar férutom SSA ocksa
skolans uppférande-regler som ska vara val genomgangna hos alla fran forsta skoldagen och sedan
med jamna mellanrum. Det géller att ga igenom vilket beteende som skolan star for. Vad ar ett
acceptabelt beteende? Och dven vad som hander om man inte féljer uppférande-reglerna.

Det som paverkar tryggheten ar att det kan forekomma hot, vald, krankningar och mobbing mellan
individer, men ocksa materiella skador sdsom inbrott och skadegorelse. Vil kdnda rutiner och ett
stod fran arbetsledningen ar en viktig grund for att bygga upp en trygg skolmiljo for alla elever och
personal.

Varfor det forekommer utatagerande har manga anledningar. Och beroende pa om det ar
instrumentell eller emotionell aggression som ar anledning, syfte och gérande sa bemoéts det olika.

Det ar viktigt att ha rutinen att anmaéla dessa olika handlingar, om det inte gors sa ses det som ett
tyst godkdnnande.

Butikssakerhet

Ran, stold, snatteri och svinn finns inom handeln. Med ratt utrustning, utbildad personal och
genomarbetade rutiner sa minskar risken for incidenter.

Enligt Handelsanstélldas forbund sa ar Hot och vald i arbetslivet ar ett av handelns storsta
arbetsmiljoproblem. De senaste tjugo aren har antalet butiksran mer an fordubblats. Detta ar tyvarr
en trend som paverkar framforallt de mindre butikerna som inte har majlighet till ett
sakerhetsarbete via koncern. Och vetskapen om att detta kan intraffa ger ofta en otrygghet hos
personalen. Féljderna av dessa handelser blir ofta storre an de borde bli eftersom planeringen pa
arbetsplatsen med genomtankta atgarder inte gérs innan, utan ofta efter att det har intraffat. Daligt
sakerhetsarbete ger ofta akutatgarder vid intraffad handelse. Det blir oekonomiskt och stérningar i
produktion.

For att 6ka personalens trygghet sa ar riktlinjer for agerande och mentalt forberedelse vid direkt
konfrontation med brottsutdvare viktigt att ga igenom innan det hdnder. Det minskar ocksa svinn
och ger vaksammare personal. Att se 6ver butiken och planera utrymmen ar en férsta bra atgard.

Handels har tagit fram ett 13 punkters program som leder till en sdakerhetsskyddad butik. Det innebar
att butiken efter en sdkerhetsgenomgang far satta upp dekalen “Sakerhetsskyddad” vid entrén.
Denna dekal talar om att det finns ett sdakerhetstankande i butiken.

Foretagssakerhet

Riskmanagement pa foretag riktar sig mot foretagets personal, information och
inventarier/arbetsmaterial. Grunden i sdkerhetsarbetet &r att all personal ar involverade med en hog
Sakerhetsmedvetenhet. For att ett sakerhetsarbete ska fungera ar det viktigt att personalen har en
forstaelse varfor foretaget har utrustning och rutiner samt dven har ett sakerhetstankande for att
utveckla och ga vidare.

Om det skulle intraffa en skada sa galler det for foretaget att komma igang snabbt, med sa lite
storningar som majligt. Det kan exempelvis vara inbrott, brand, olyckor som innebér en stérning i
arbetet/produktionen. Med en vil genomarbetad och prévad Avbrottsplan slipper féretaget fundera
pa det nar det har hant utan kan snabbt komma aterga till produktion.



Omsorgssakerhet

Inom vard och omsorg sa finns det fler faktorer att tdnka pa. Har forekommer det ofta att personalen
ar utsatta for hot och vald. Hur man hanterar utatagerande beteende beror pa om individen &r nagon
form av brukare med diagnos som i nagon form bor med omsorgshjalp. Eller om individen ar
klient/patient pa besok inom vard och omsorg.

Valkédnda rutiner sa att all personal vet vad det ska gora i olika situationer och hur de ska bemoéta
individerna samt ett visat stod fran arbetsledningen ar grunden for en trygg arbetsplats. Bemotandet
beror ocksa pa vilken typ av aggression man mots av. Ar det en emotionell eller instrumentell
aggression? Det finns olika typer av bemo6tandemodeller/forhallningssatt och Abata jobbar med ett
situationsanpassat bemoétande.

abata erbjuder er att med utbildning, som sékerhetssamordnare och bollplank hjélpa er med att éka
tryggheten, séikerheten och handlingsberedskapen hos er personal och ert féretag.



