Utbildningskatalog (€leJelfe

Vi utbildar inom Arbetstrygghet. Arbets-
trygghet riktas mot den viktigaste resursen,
Personalen.

Vara kurser.

Hantera hot och véld,, ”Jag Ar Trygg
Konflikthantering

Situationsanpassat bemotande
Riskbeddmningar, handlingsplan och kris-
plan

Sjalvforsvar

Ledningsinriktad utbildning hot och vald
Fallkompetens

Sakerhetskultur och sakerhetstank
Krishantering

Personligt skydd

HLR— Hjartlungraddning med hjartstartare
L-ABC - forsta hjalpen

L-ABCDE

Barn-HLR och olycksfall

D-HLR

S-HLR

Som komplement till utbildningarna eller som fristdende insatser hjalper vi
till med

Riskbedomningar
Handlings/sakerhetsplaner

Krisplaner

Sakerhetsplanering av arbetsplatsen

Inkdp och service av hjartstartare och skyltar
Inkop av forsta hjalpen material och skyltar
Hjartsaker Zon

Kontakta oss for offert.

Trygg och saker, en sjalvklarhet

Adress: Tfn: 013-1511 23
Munkhagsgatan 116 Mobil Anders: 070-555 27 77
587 25 Linkoping E-post: info@abata.se
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abata personsakerhet

Hot och vald inom arbetslivet handlar om den egna sa-
kerheten.

Riskanalyser och handlingsprogram ar viktiga for det
kontinuerliga trygghetsarbetet.

Kunskap inom hot och vald handlar om:

Identifiera risker och ha en gallande handlingsplan.

Hoja den mentala handlingsberedskapen.

Kunskap att se signaler och hur att beméta hot och vald.
Ha en bra och trygg arbetsgrupp.

Hot- och véld utbildning,

”)ag ar trygg”

Utbildningen anpassas till det behov ni har pa er arbetsplats utifran nedanstaende fyra de-

lar.

Férebygga innan hotet uppstar (fore).

Med en bra kunskap okar mojligheten att klara av en situation.

e Hur ar sakerhetskulturen och hur ser sakerhetsorganisationen ut.

e Att definiera och hantera risksituationer i olika miljder och sammanhang.

e Vilka faktorer paverkar att det ar en trygg arbetsplats?

e Att ha nerskrivna och av alla anvanda rutiner 6kar det enhetliga bemo6tandesattet.

e Att sjalv vara mentalt forberedd pa vad som kan hdanda och bemodta med ett lagaffektivt
forhallningssatt.

e En kunskap om vad aggression ar och vad som kan utldsa den.

e Veta att man tillhor en trygg och stabil grupp dar forstdelse och bra kommunikation
finns.

Undvika nar hotet uppstatt (under).

Hur hanterar vi situationerna nar vi befinner oss mitt i? Med kunskap om olika former av
konflikthantering i forhadllande till aggressionsnivan (situationsanpassat bemotande) okar
mojligheten att gora ratt. Genom att se manniskan, forsta hans situation och ett ha lagaffek-
tivt arbetssatt minskar risken for upptrappning.

Awvdrja nar hotet genomfors (under).

Det finns manga olika praktiska satt att skydda sig nar man blir attackerad. Med en kunskap
om vad man kan gora sa minskar risken att 6vervald tas till. Teknikerna satts i relation fill
nodvarnsratten och arbetsplatsens riktlinjer. Att sjalv ga ifran visar pa sjalvfortroende och
kurage.

Omhdéindertagande efter en situation (efter).
Om det dnda skulle handa en hot och valdssituation, sa ar det viktigt att omhandertagandet
blir sa effektivt som mojligt. Kamratstdédet fran ar-
betskamrater och vénner ar grunden i bearbetan-
det. Emotionell forsta hjalp i en svar stund lindrar de
forsta kanslorna. Vi maste fa bearbeta och alta for
att komma igenom. Med en kunskap i krisforloppet
kan vi hjalpa varandra.
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Grundutbildningar:

Trygghets-/Sakerhetsdag:

Efter genomgang av er arbetssituation anpassas innehdllet i utbildningen ”Jag Ar Trygg” till arbets-
platsens forutsattningar och behov.

Riktade pabyggnadsutbildningar, tre olika halvdagar som kompletterar grundutbildningen:

- Handlingsplan. Att omsatta teorin fran grundutbildningen till handlingsplaner och arbetssatt utifran
de risker och behov som finns pa er arbetsplats. Eller om det finns handlingsplan ga igenom denna
och implementera den i arbetsgruppen (aven rollspel). Kursen ar mer inlagd pa arbete och inter-
aktion i arbetsgruppen. Meningen ar att om det saknas fa ner tankar och behov pa papper och fa
fram en atgardslista eller fardig plan.

- Situationsanpassat bemétande: Bygger vidare pa bemdtanddelen i grundutbildningen. Vi lyfter be-
motande i forhallande till vilken aggression som finns.

- Sjalvfoérsvar: For er som behover genomgang av att hantera handgripliga situationer. Vi lar oss att ta
oss loss och darifran. Vi gar ocksa igenom Nodvarnslagen. Lampligt deltagarantal ar 6-16 st.

Tankevackare:

Trygghetshalvdag: En introduktion for att ni ska komma igang med arbetet i hot och vald. Tyngden
ligger pa att forebygga och nodvarnslagen, men andra delar tas upp efter ert behov. Ni kan fa ca 45
minuter praktisk sjalvférsvarstraning om ni vill (4-timmarskurs).

Denna utbildning ska foéljas upp med minst en halvdag situationsanpassat bemdtande.
Chefsutbildning:

En variant av Trygghetshalvdagen inriktat mot dig som har chefs/samordnarbefattning.
Foreldsning: En foreldsning (1-2 tim) for att oka sdkerhetstankandet i arbetsgruppen med inriktning
pa Sakerhetskultur, Riskbedémning och Rutiner.

- Kurs i Personligt Skydd: Praktiska sjalvforsvarstekniker, sjalvskyddsteori och nédvarnsratten. Denna
kurs har inriktningen mot din privata situation.

Som kickoff eller annan foretagsaktivitet (3 tim).

Utbildningsupplagg: (halvdag 3-4 timmar och heldag 6 timmar)

Vid behov sd hjalper vi ocksa till med att géra riskbedémningar, handlingsplaner och krisplaner for

er arbetsplats.

Inom AFS 1999:7 ”“Forsta hjalpen och krisstdd”, sa utbildar vi ocksa i HLR och Férsta hjdlpen samt
kan erbjuda hjartstartare och 6vrig forsta hjalpen utrustning.
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Hantera hot och vald

"Jag Ar Trygg" &r en hot och vald utbildning fér alla som
vill kdnna sig tryggare pa arbetet. Den inriktar sig mot att
tdnka och forsta sakerhet, konflikthantering och sjalv-
skydd.

Efter kursen ska ni

Kdnna er tryggare nar ni ar pa arbetet. Veta hur du sjalv
reagerar och agerar. Hur ni gor riskbeddémningar och hur arbetsplatsens handlingsplaner ser
ut. Ha en handlingsberedskap i olika situationer.

Deltagare
Inga forkunskaper kravs

Kursbeskrivning

Utbildningen ar indelad med avseende pa en tidsrelation till sjdlva konflikthdndelsen, Fore-
Under-Efter. Teori, gruppdiskussioner och praktik ser till att na malet med en mental férbere-
delse och 6kad handlingsberedskap.

Innehall:
. Riskbedémning och Tillbud
. Arbetsmiljélagen och AFS 1993:2

. Faktorer som ger en trygg arbetsplats

. Mental forberedelse, kdnn dig sjalv

. Bra lagaffektivt bemotande/forhaliningssatt

. Situationsanpassat bemotande kontra aggressionsnivaer
. Humant sjalvférsvar

. Hur tar vi som arbetsgrupp hand om utsatta medarbetare
. Brottsbalken, Vad far vi goéra i Nodvarn och Nod
Kurslangd

En heldag med hot och vald, dar vi tar upp de olika delarna i ”Jag Ar Trygg”, Fére-Under-Efter.
Ni far ca 1 timme praktisk sjalvforsvarstraning. En halvdag bestar av delarna Fore och Under.

Grundutbildning praktisk inriktning: For er som behoéver en bra grund for det fortsatta trygg-
hetsarbetet. Detta ar en tvadagarskurs med ca 40 % praktisk sjalvférsvarstraning. Denna kurs
kan med fordel delas upp pa fyra halvdagar eller tva heldagar beroende pa era majligheter.

Lampligt deltagarantal &r 6-16 st.

Pris
Kontakta oss for offert pad info@abata.se

Utgangspunkt fran AFS 1993:2 ”Vald och hot i arbetsmiljon”, AFS 1999:7 “Foérsta .
hjalpen och krisstod”, AFS 2015:4 “Qrganisatorisk och social arbets- . .“.e" ’{0\'6
miljé”, AFS 1982:3 “Ensamarbete” samt AFS 2001:1 ”Systematiskt Taﬂ\( e
arbetsmiljdarbete”. Arbetsmiljdarbetet
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Riskbeddmning och rutiner ==

Arbetet pa foretag/organisationer nar det géller ohélsa och olycksfall maste fa ta tid, aven
pa mindre foretag, butiker mm. Vinsten att kunna minimera handelser och effekter av han-
delser ar storre an det forebyggande arbetet.

Efter kursen ska ni kunna

Sprida sdkerhetsorganisation i hela arbetsgruppen.

Kunna genomfdra riskanalys.

Veta vilka kommunikationsvagar som galler i olika situationer.
Fa sakerhetsmotiverade medarbetare.

Kartlagga behov for att genomféra atgardsplanen.

Kursbeskrivning
Genomgang av de olika delarna och praktiskt arbete. Arbete i anpassade grupper som vax-
las mellan uppgifterna.

Deltagare
Inga forkunskaper kravs, men genomgangen grundkurs ar en fordel

Innehall:

. Arbetsgivarens och arbetstagarens ansvar.

. Sakerhetskulturen pa arbetsplatsen

. Rapportsystem och kommunikation

. Riskbeddmning

. Framtagande och implementering av atgardsplan

Kurslangd
Som kurs en halvdag
Som kontinuerligt arbete, efter behov Riskbedomning

LAG

Forsumbar risk Ej behovaytgard

Prls Liten risk
Kontakta oss for offert pa info@abata.se MEDEL

Eventuellt ej tgard

Vs Atgérdas sa 13ngt som mojligt

Allvarlig risk Atgérdas snarast

HOG Atgirdas genast , arbete bor ej
Mycket allvarlig risk | utforas

Utgangspunkt fran ”Systematiskt arbetsmiljoarbete”. Arbetsmiljoarbetet

ok gfiet 108
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Situationsanpassat
Bemdtande

Situationsanpassat bemotande ar ett anpassat bemotande beroende pa med vilken aggressi-
vitet jag mots av. Grunden ar alltid att bemota lagaffektivt och det dr battre att backa an att
ga in i en situation. Men beroende pa vilken typ och niva av aggression det ar sa kanske det
ibland inte fungerar. Det kan ocksa vara sa att det finns andra runt omkring som kan bli ut-
satta.

Situationsanpassat bemotande ar en utveckling fran lagaffektivt bemaotande.

Efter kursen ska ni kunna
Veta hur du ska agera i beroende pa vilken aggression du utsatts for.
Forsta skillnaden mellan emotionell och instrumentell aggression.

Kursbeskrivning
Med en teoretisk genomgang och pa det, diskussioner hur detta fungerar i er verksamhet. NI
far mojlighet att géra en egenreflektion, hur gér du?

Deltagare
Inga forkunskaper kravs, men genomgangen grundkurs ar en férdel. Deltagarna bor vara fran
samma eller liknade arbetsplats.

utan tvavags-

kommunikation
orre

aggressivitet

fortfarande med

kommunikation

Borjan till en
aggression.

J
/ Bra bemotande

Innehall:
Bemdtande i forhallande till aggression

Kurslangd
En 1-3 timmar

Pris
Kontakta oss for offert pa info@abata.se

20K eftel fors
Utgangspunkt fran AFS 1993:2 “Vald och hot i arbetsmiljon”, Ta"\
och AFS 2001:1 ”Systematiskt arbetsmiljdarbete”.
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Humant Sjalvforsvar

For er som behdver genomgang av att hantera handgripliga situationer. Vi lar oss ett hu-
mant sjalvforsvar som bygger pa att ta sig loss och darifran. Vi gar ocksa igenom Nodvarn-
slagen.

Efter kursen ska ni kunna
Se och skydda dig mot handgripliga attacker, nar ett forebyggande bemaotande inte funge-
rat.

Kursbeskrivning

Tekniker anpassas helt efter ert eget behov, beroende vilken verksamhet ni har och hur ert
handlingsprogram ser ut.

Teknikerna ar relaterade till var ratt till nodvarn.

Deltagare
Inga forkunskaper kravs.
Lampligt deltagarantal ar 6-16 st.

Innehall:

Forhallningssatt

Forflyttningar

Skydd mot slag, sparkar och tillhyggen
Frigoringstekniker.

Forsvarstekniker mot attacker fran er verksamhet.
Om det finns behov, transport av aggressiv individ.
Brottsbalken om Nodvarn och néd.

Kurslangd
Efter behov och mojligheter. Ju mer traning ju stérre mdjlighet finns att det fungerar nar
det behovs. Sjalvforsvar ar ingen engangsutbildning utan kontinuitet i traningen.

Pris
Kontakta oss for offert pa info@abata.se

Utgangspunkt fran AFS 1993:2 ”"Vald och hot i arbetsmiljon”, AFS 1999:7

WWwWw.abata.se



abata

Ledningsinriktad
Hot och vald

Som arbetsledning vet jag att det finns mycket som ska fungera, fram for allt verksamhetens
grunduppgift. Om man ocksd da har en arbetsplats, dar det inte hander sa mycket hot och
vald, sa kan detta hamna langt ner i prioriteringen. Samtidigt kan det vara svart att fa tid till
trygghetsarbetet, men det ar viktigt att personalen kanner sig trygg och alla jobbar pa
samma satt. Arbetsledningen ar viktig i arbetet med tryggheten pd arbetsplatsen. Bl a att
godkanna och stotta arbetsplatsens framtagna arbetssatt och ocksa agera nar hot och vald
situationer intraffat.

Kursbeskrivning
Genomgang av vad som kan goras i perspektivet fore-under-efter. Med utgangspunkt fran
era egna handlingsplaner.

Deltagare

Verksamhetschefer, enhetschefer, omradeschefer, forvaltningschefer med flera arbetsled-
ningsbefattningar.

Lamplig utbildningsgrupp ar 10-16 st chefer fran likartade verksamheter.

Innehall:

Organisationens sakerhetstankar/policy

Handlingsprogram Hot och vald

Riskbeddmning, pa 3 nivaer

Vilka faktorer paverkar till en trygg Mentalt forberedd personal
Personalens bemdtande inverkar

Hur kommunicerar vi Bemdtande Aggressionsnivaer
Forhallningssatt

Vad innebar praktiskt sjalvforsvar. Frigoring, principer for att ta sig loss
Kamratstod, krisreaktion, hur att fa hjalp och handlingsprogram
Brottsbalken, Nodvarn och Nod

Utbildningens exakta innehall bestams i samarbete med kursansvarig.

Kurslangd

ofe
3 timmar Taﬂk e'“,e( “0"
Pris
Kontakta oss for offert pad info@abata.se

Utgangspunkt fran AFS 1993:2 ”"Vald och hot i arbetsmiljon”, AFS 1999:7 “Forsta hjdlpen och
krisstod”, AFS 2015:4 ”“Organisatorisk och social arbetsmiljo”, AFS 1982:3 “Ensamarbete”
samt AFS 2001:1 ”Systematiskt arbetsmiljoarbete”.
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Fallkompetens

Fallolyckor ar den vanligaste olyckan pa manga arbetsplatser. Och skadan kan bli stor om
man faller pa fel satt.

Inom manga yrken och manga arbetsplatser finns det risk att ramla och da kanske skada
sig. Att vi faller kan bero pa att vi har dalig balans eller snubblar.
Men det kan ocksa bero pa yttre pdverkan sasom halt underlag, vi fastnar eller kanske blir
knuffad eller omkulldragen.

Att trana sin balans och lara sig fallteknik 6kar forutsattningarna for att minska skador. Med
fallkompetens sa kan du slappna av och falla pa ratt satt.

Efter kursen ska ni kunna
Veta vad som ar viktigt for att minska den egna skaderisken vid fall.
Kunna gora en 6versikt av den fysiska miljon for att minska riskerna.

Kursbeskrivning
Under kursen sa diskuterar vi aven hur den fysiska miljon ser ut med tanke pa fallrisker. Vi
pratar ocksa vad du sjalv kan tanka pa, ex gal-
lande skor och vagval.

Kursen underldttas om det finns nagon typ av
mjukt golv/mattor att tréna pa.
For att fa falltekniken automatiserad sa be-
hovs det traning.

Det gar att komplettera fallkompenstraningen
med sjalvforsvarstraning.

Deltagare
Inga forkunskaper kravs

Innehall:

Balans

Fallteknik

Egen forflyttning

Eget skydd mot knuffar mm (tillval)

Kurslangd
Ett antal tillféllen pa ca 1 timme. Ju mer tréning ju stdérre mojlighet finns att det fungerar
nar det behovs.

Pris

Kontakta oss for offert pa info@abata.se Taﬂk e‘“_e" ‘Ore
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Sakerhetskultur
och sakerhetstank

Sakerhetsarbetet bygger motiverad personal samt bra rutiner och en ledning som pa alla
satt visar att sdkerheten ar en del i arbetet.

Forelasningen "Sdkerhetskultur och sdkerhetstank", tar upp hur ni far ett sakerhetstank hos
personalen och hur ledarskapet paverkar sakerhetstanket.

Kursbeskrivning

Denna foreldsning innehaller tankar for ett inspirerande ledarskap som paverkar sdkerhets-
tanket hos personalen. Men ocksa inspirerar personalen till att 6ka sitt sakerhetstank. .
Vad ska skyddas?

Mot vad ska det skyddas?

Hur ska det skyddas?

Deltagare
Bade for arbetsledning och/eller till personal pa foretag, butiker och organisationer

Innehall:

Ratt niva pa sdkerhet.

Stédjande arbetsklimat.
Sakerhetskulturen pa arbetsplatsen
Rapportsystem och kommunikation
Riskbeddmning

Kurslangd
0,5-3 timmar. Ar ocksa ldampligt att genomféra som individuell eller gruppcoaching

Pris
Kontakta oss for offert pa info@abata.se

Utgangspunkt fran AFS 2015:4 ”Organisatorisk och social arbetsmilj6”, och AFS 2001:1

”Systematiskt arbetsmiljdarbete”.
Tank elel fore
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Krishantering

Det ar viktigt att kunna ta hand om vara arbetskamrater nar det har utsatts for en kris. Bade

en storre kris och dven en mindre reaktion.

Efter kursen ska ni kunna

Forsta din egna reaktion vid olika handelser.

Veta hur du stottar bade i akutsituation och dven i det uppfoljande arbetet.

Kursbeskrivning

Med teorigenomgang och gruppdiskussioner med utgangspunkt fran er krisplan gar vi ige-
nom vad vi kan gora direkt nar det hdant och aven det langsiktiga omhandertagande.

Om ni inte har en krisplan sa gor vi grunden for den.

Deltagare
Inga forkunskaper kravs

Innehall:

Hur reagerar vi vid kris
Psykologisk forsta hjalp
Grunder i bemo&tande
Organisationens stod

Kurslangd
1-3 timmar

Pris
Kontakta oss for offert pa info@abata.se

Utgangspunkt fran AFS 1993:2 ”“Vald och hot i arbetsmiljon”, AFS 1999:7 “Forsta hjalpen och
krisstod”, AFS 2015:4 ”Organisatorisk och social arbetsmilj6”, samt AFS 2001:1

”Systematiskt arbetsmiljoarbete”. Arbetsmiljdarbetet
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Personligt skydd

Letar du efter en annorlunda kick off-aktivitet som bygger lagkansla? Ar ni ett gdng kompisar
som vill hitta pa nagot roligt som ni ocksa kan ha nytta av? Da &r kursen i personligt skydd
nagot for dig!

Att passera genom daligt upplysta omraden, arbeta ensam i en lokal eller mota aggressiva
manniskor dr exempel pa situationer nar du kan kdnna dig otrygg, radd eller rentav hotad.
De situationerna ar lattare att hantera eller férebygga om du ar val férberedd.

Forberedelsen kan vara mental, att du tankt igenom hur du kan agera, eller praktisk. Kursen
som Svenska Ju-jutsuférbundet erbjuder innehaller bada dessa moment, och dven en ge-
nomgang av lagen om nodvarn, sjalvforsvar.

Efter kursen ska ni kunna
Ha grundlaggande kunskaper i sakerhetstankande, sjalvskydd och sjalvforsvar.

Kursbeskrivning
Kursen innehaller bade teori och praktiska sjalvforsvarstekniker. Kladsel for fysisk aktivitet.

Deltagare
Inga forkunskaper kravs

Innehall:

Forebyggande sjalvskydd
Sakerhetstankande

Né&r hot finns
Sjalvforsvarstekniker
Ratten till nodvarn

Halvdagskurs i

__ personligt skydd
Kursla ngd Framtagen av Svenska Ju-Jutsuférbundet
3 timmar

Pris
Kontakta oss for offert pa info@abata.se
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HLR-hjartlungraddning

Vad gor du om nagon plotsligt faller ihop och inte kan andas?
Med ratt kunskap hur man agerar sa okar ocksa mojligheten att man gor nagot.

Utbildningarna ger kunskap om HLR enligt HLR-radets anvisningar.

Kursbeskrivning

Under kursen far ni en teorigenomgang om varfor och hur du ska géra HLR. Du far ocksa
praktiskt Ova pa stabilt sidolage, bukstot och HLR. Under utbildningen anvander vi en docka
per person.

Deltagare
Inga forkunskaper kravs
Max 12 st

Vid kombinationsutbildning i Vuxen-HLR och férsta hjalpen dr maxantalet 12 st och tidsat-
gangen 4 timmar.

Innehall:

Konstatera andnings-/hjartstopp.
Luftvagsstopp.

Stabilt sidolage.

Larma.

HLR. Hjart-lungraddning.

Hantera en hjartstartare/ defibrillator

Kurslangd
2 eller 3 timmar

Pris
Kontakta oss for offert pa info@abata.se

Skapa en hjartsaker zon pa ert foretag. Vi hjartsakrar ert foretag om:

eNi har installerat hjartstartare/AED

eNi har god beredskap och larmrutiner for omhandertagande av hjartstopp

eNi kan starta hjart-lungraddning omedelbart och behandla med hjartstartare inom tre minu-
ter

eNi ar registrerade i Hjartstartarregistret

eNi har systematiskt underhall av var utrustning

eNi har varje ar underhall av var kompetens

ore
Utgangspunkt fran AFS 1999:7 “Forsta hjalpen och krisstod” Taﬁk eﬁ\e\' "0
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S(L)-ABCDE, forsta hjalpen

Hur tar du om hand om nagon som skadas pa arbetet eller hemma?

Med ratt kunskap hur man agerar sa okar ocksa mojligheten att man gor nagot.
Utbildningarna ger kunskap om forsta hjalpen, arbetsskador ni kan raka ut for pa er arbets-
plats.

Kursbeskrivning
Under kursen far ni en teorigenomgang och praktiska évningar hur du tar hand om olika ska-
dor och sjukdomar VI gar ocksa igenom forsta hjalpen-material.

Deltagare
Inga forkunskaper kravs
Max 15 st

Vid kombinationsutbildning i Vuxen-HLR och férsta hjalpen ar maxantalet 12 st och tidsat-
gangen 4 timmar.

Innehall

S(L)-ABC eller S(L)-ABCDE.

Akut omhandertagande/stoppa blodning.

Sa har tar vi om hand om olika skador som kan féorekomma pa var
arbetsplats.

Forsta hjalpen material.

Sjukdomar.

Kurslangd

Forsta hjalpen ar ca 2-4 timmar.

Pris

Kontakta oss for offert pa info@abata.se |

Utgangspunkt fran AFS 1999:7 ”Forsta hjalpen och krisstod”,
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Barn-HLR och olycksfall

Vad gor du om ett barn rakar ut for en olycka, ex satter i halsen eller plétsligt faller ihop och
inte kan andas? Aven barn kan f& hjartstopp ex under idrottsutévning eller lek.

Med ratt kunskap hur man agerar sa okar ocksa mojligheten att man gor nagot. Vi lar dig att
hantera dessa tilloud och livraddande atgarder tills ambulansen kommer. Ratt dtgarder mins-
kar ocksa risken for livslanga skador.

Barn-HLR ar uppdelad i spddbarn och 1 ar-pubertet. Detta beror pa skillnader i anatomi, and-
ning och cirkulation.

Kursbeskrivning
Under kursen far ni en teorigenomgang om varfor och hur du ska géra Barn-HLR. Du far
ocksa praktiskt 6va p. Under utbildningen anvander vi en docka per person.

Deltagare
Inga forkunskaper kravs
Deltagarantal max 10 st.

Innehall:

Barn-HLR innehaller:

. Beddmning av MAP, (medvetande, andning och pakalla hjalp.
. Konstatera andnings-/hjartstopp

o Ringa SOS

. HLR. Hjart-lungraddning

. Hantera en hjartstartare/AED

. Vandning till stabilt sidolage.

Forsta hjalpen som innehaller:
. Forebygga olycksfall.

. S(L)-ABC,

. Akut omhandertagande/stoppa blédning.

. Lagga en medvetslds person i stabilt sidolage.

. Sa har tar vi om hand om olika skador som kan férekomma pa er arbetsplats.

. Forsta hjalpen material.

. Sjukdomar.

Kurslangd

Barn-HLR 3 timmar och Barn-HLR och Foérsta hjalpen 4 timmar. Utbildningarna kan genomféras se-
parata.

Uppdatering av HLR bor ske varje ar.

For arbetsplatser utan behov av utbildning for spadbarn men utbildning for barn och vuxna
erbjuder vi en kombo-utbildning pa 4 timmar.
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D-HLR och S-HLR abata

| en kurs i D— respektive S-HLR lar du dig anvanda en hjartstartare och hur ni samarbetar nar
ni ar flera livraddare. D-HLR vander sig till er som har en hjartstartare i er narhet och som i
ert yrke kan bli larmade till hjartstopp, tex ambulans, raddningstjanst, polis, vaktare, sim-
hallspersonal, mm. S-HLR vander sig till er som arbetar pa sjukhus, vardcentraler och pri-
vata vardgivare.

Kursbeskrivning

Under den har kursen far du djupare kunskaper och mer praktisk traning att anvanda hjart-
startaren samt andra hjdlpmedel som finns till hands. DHLR riktar sig till dig som arbetar
inom sjukvard, raddningstjanst eller liknande omraden dar resurserna ar annorlunda fran en
vanlig HLR-situation. Aven pa stérre arbetsplatser dér det finns hjartstartare sa bor négra ha
kunskapen i D-HLR.

Vi repeterar HLR tekniken och arbetar mycket utifran olika scenarion. Ni lar er hur ni anvan-
der akut utrustning och utrustning fér andningshjélp. Aven scenariotrdning ensam och hur ni
samarbetar nar ni ar tva eller tre livraddare vid ett hjartstopp, vikten av att tidigt anvanda
hjartstartaren, sakerhet och larmrutiner.

Under den har kursen far du djupare kunskaper och mer praktisk traning att anvanda hjart-
startaren samt andra hjalpmedel som finns till hands.

Deltagare

Deltagarantal max 6 st.

. Aktuella kunskaper i HLR (tranat HLR inom sex manader fére utbildningen)
. Last in kursbok i D—eller S-HLR

. Genomgangen webbutbildning

Innehall:

Test av HLR - teknik (OBS! Krav pa godkand HLR teknik)
Vikten av tidig defibrillering

Larmrutiner

Akututrustning

Andningshjalpmedel

Att anvanda en hjartstartare

Handlingsplanen

Teamtraning

Sakerhetsaspekter

Kurslangd
Tidsatgang for D— respektive S-HLR ar ca 4 timmar. Kunskapen ska repeteras minst varje ar
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