Arbetstrygghet

och

Sakerhetskultur

Utbildning for trygghet pa arbetet.

Sakerhetskulturen pa arbetsplatsen ar en kombination av ledningens sakerhetsinstallning
och personalens sakerhetstank.

Pa en arbetsplats finns alltid risk for olyckor och incidenter. Orsaken att det hander kan exempel-
vis vara:

- Arbetsmiljorelaterade situationer, ex halkar pa golvet, tappar materiel, fastnar i utrustning mm.
- Olyckor som beror pa individen, sjukdomar, hjartstopp mm

- Paverkan fran yttre omstandigheter, ran, stéld, hot och vald mm.

Sakerhetsarbetet bygger motiverad personal samt bra rutiner och en ledning som pa alla
satt visar att sdkerheten ar en del i arbetet.
Exempelvis genom:

o Ré&tt niva pa sakerhet.
o Stédjande arbetsklimat.
o Bra kommunikation.

Trygghetsarbetet bedrivs med ledorden, helhet, implementering och kontinuitet.

Kontakta oss for att se over ert behov.
Telefon 013-15 11 23 E-post: info@abata.se
Mobil Anders: 070-555 27 77

Las mer pa nasta sida.

www.abata.se




Upplagg:
1. Arbetsgivarens och arbetstagarens ansvar.
En val definierad sdakerhetsorganisation och ett sakerhetstank hos alla ar grunden.

2. Riskanalys.
Vilka riskfaktorer och risksituationer finns hos oss?

Vad ska skyddas?
Mot vad ska det skyddas?
En kartlaggningen som bygger pa tidigare arbetsskador, tilloud och deltagarnas erfarenhet-

er och reflektioner.
Efter kartlaggningen sa varderar vi utifran orsaker, sannolikhet och féljder. Med detta sa far
vi en prioriteringsordning, vad som ar storst risk.

Hur ska det skyddas?
Vad vi kan gora for att minska eller eliminera riskerna. Vi utgar fran MTO, alltsa vad paver-
kar, Manniskan, Teknik/miljo eller Organisation. Det utmynnar i en atgardsplan med atgar-
der som behover goras.

3. Genomférande av atgardsplanen. Det kan exempelvis réra sig om instruktioner, utbild-
ningar, atgarder i den fysiska miljon.

Riskbedomningen ska sedan géras med kontinuitet.

Innehall:

. Sakerhetskulturen pa arbetsplatsen

. Rapportsystem och kommunikation

. Riskbedomning

. Framtagande och implementering av atgardsplan

Mal

Sprida sakerhetsorganisation i hela arbetsgruppen.
Kunna genomfdra riskanalys.

Fa alla att kdnna till kommunikationsvagarna.

Fa sakerhetsmotiverade medarbetare.

Kartlagga behov for att genomfora atgardsplanen.

Arbetet pa foretag/organisationer nar det géller ohélsa och olycksfall maste fa ta tid, dven pa
mindre féretag, butiker mm. Vinsten att kunna minimera handelser och effekter av handelser ar
storre dn det forebyggande arbetet. Inget foretag/organisation tjanar pa att ha folk sjukskrivna eller
ersatta utrustning.

Detta arbete finns ocksa reglerat i Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1 ”Systematiskt Arbets-
miljoarbete”, AFS 1993:2 "Vald och hot i arbetsmiljon”, AFS 1999:7 "Férsta hjalpen och krisstod”,
__samt AFS 2015:4 ”Organisatorisk och social arbetsmiljo”.
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