Med en insats i

Arbetstrygghet,

sa kan personalen kanna sig

Trygga pa arbetet

Abata-modellen, ett satt att arbeta med Arbetstrygghet.

Vi presenterar har Abata-modellen, ett arbetssatt for att 6ka tryggheten hos individen och
arbetsgruppen. En helhetslosning for det kontinuerliga trygghets-/sdkerhetsarbetet pa
arbetsplatsen. En stor del ar att fa personalen forberedd och ha ett bra sdkerhetstank.

Pa en arbetsplats finns alltid risk for olyckor och incidenter. Orsaken att det hdander kan exempel-
vis vara:

- Arbetsmiljorelaterade situationer, ex halkar pa golvet, tappar materiel, fastnar i utrustning mm.
- Olyckor som beror pa individen, sjukdomar, hjartstopp mm

- Paverkan fran yttre omstandigheter, ran, stold, hot och vald mm.

Arbetet pa féretag/organisationer nar det galler ohalsa och olycksfall maste fa ta tid, dven pa
mindre foretag, butiker mm. Vinsten att kunna minimera handelser och effekter av hdandelser ar
storre an det forebyggande arbetet. Inget foretag/organisation tjdnar pa att ha folk sjukskrivna
eller ersatta utrustning.

Detta arbete finns ocksa reglerat i Arbetsmiljoverkets féreskrifter AFS 2001:1 ”Systematiskt Ar-
betsmiljoarbete”, AFS 1993:2 ”Vald och hot i arbetsmiljon”, AFS 1999:7 "Férsta hjalpen och kris-
stod”, samt AFS 2015:4 ”Organisatorisk och social arbetsmiljo”.

Trygghetsarbetet bedrivs med ledorden, helhet, implementering och kontinuitet.
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Abata-modellen bygger pa en tidslinje, vilket gor det enklare att bade tédnka och planera handelser och atgar-
der.

Fore:

Arbetsgivaren ska ge de basta forutsattningarna till att varje anstalld kan utféra sin uppgift och dven se till att

arbetet kan utforas i en trygg och sdker miljo.

Med kontinuerliga riskbedémningar med atgarder och aktuella handlingsplaner samt implementering och ut-

bildning for personalen sa minskar vi risken for att skador intraffar.

e Borja med att gora en ansvarsfordelning, Vem ska ha ansvar for de olika delarna i trygg- och sdkerhetsar-
betet? Vem ansvarar for anskaffad utrustning? Féljer resurserna och befogenheter det ansvar som tilldelas?

e For att kunna genomfora ratt atgarder, sa ar grunden riskbedomning, en kartlaggning om de olyckor och
incidenter som eventuellt kan hdnda hos er. Detta sker bl.a. fran de erfarenheter och den inrapportering
som finns i foretaget.

e Resultat av riskbedomning bor resultera i en handlingsplan eller bemotandeplan med tanke pa att fore-
bygga att de intraffar.

e Skriv instruktioner och utbilda personalen hur utrustning ska anvandas pa ett sakert satt.

Under:

Arbetstagaren har ett stort ansvar pa sjalvinsikt rérande handhavande eller bemdétande. Det géller for den en-
skilda individen att faktiskt vara lite sjalvkritisk. Det géller att jobba skadebegransande, vilket innebar att minska
foljderna om det skulle hdnda sasom att kunna ge forsta hjalpen och HLR.

Efter:

Psykiskt och socialt omhindertagande/krishantering. Arbetsledningens insats ar viktig likasa kamratstéd. Har ar
krisplanen den rutin som ska trada i kraft. Och att ni som arbetskamrater férberett er hur ni ska kunna ta hand
om de som drabbats (kamratstod). D& med tanke pa de olika faserna i en krissituation. Forringa ingens upple-
velse. Det géller att ha ratt plan .

Abatamodellen bygger pa en kontinuitet genom uppdatering och utvarderingar samt dndringar efter nya
behov och situationer.

Sa kom igang eller jobba vidare med arbetstrygghet genom att kontakta oss:
info@abata.se eller 013-15 11 23

Vi hjélper er som sakerhetssamordnare for att se 6ver nulage, forsla atgarder, hjalpa er med rutiner och ge-
nomfdrandet och dven uppféljningen/kontinuiteten. Vi implementerar dven sikerhetstanket hos er personal.
Malet: Oka tryggheten och minska olyckor/skador fér personalen samt félja Arbetsmiljéverkets anvisningar.

Boka in oss for att utbilda er personal i Hot och vald eller HLR och Férsta hjalpen samt sakerhetstank. Vi hjalper
er dven att utrusta arbetsplatsen med ratt forsta hjalpen utrustning och hjartstartare.

Malet: Oka méjligheten till ett snabbt och adekvat agerande med ritt utrustning av de individer som finns i
narheten om det skulle hdnda en incident/olycka.

I véra utbildningar i HLR och Férsta hjdlpen erbjuder vi er att bjuda in nérstdende féretag/butiker och anhériga
att deltaga. Det dr viktigt att ndgon kan ta hand om era anstdllda dven ndr de inte dr pd arbetet. Ett hjdrtstopp
kan ju intrdffa ndr som helst. Vi kan ddrmed erbjuda er en personalvdrdande och éven en social aktivitet.

Att som mindre féretag/butik samordna utbildningar med grannféretag Skar tryggheten och ger delad kostnad.
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