abata

personsdkerhet

Trygg och saker pa arbetet

Handlar om att se dver er arbetsplats for att minska incidenter och
handelser som paverkar ert arbete och minskar effektiviteten.

Olyckor, ran, inbrott, internstolder, hot, vald mm okar allt mer i samhallet. Och
vetskapen om att detta kan intraffa ger ofta en 6kad otrygghet hos er personal.
Foljderna av dessa incidenter blir ofta storre an de borde bli eftersom plane-
ringen pa arbetsplatsen med genomtankta atgarder inte gors innan, utan ofta
efter att det har intraffat.

Tidig och anpassad planering om vad som ska goras bade praktiskt och mentalt
ger ett tryggare agerade och de personliga konsekvenserna minskar.

Sakerhetsarbetet innebar en helhetssyn fran riskanalys till utvardering sa insat-
ser blir effektiva, ratt planerade och kostnadseffektiva.

Vi hjalper er pad mindre, medelstora féretag och butiker som kdnner att
ni inte har magjligheten att sjdlva genomdriva ett sakerhetsarbete.

Sakerhetsarbetet och utbildningar utgar bl.a. fran:

AFS 2001:1 “Systematiskt Arbetsmiljéarbete ”, '.0&6
AFS 1993:2 ”Véld och hot i arbetsmiljén”, &&ejﬂ

AFS 1999:7 ”Férsta hjdlpen och krisstod”. €
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Arbetstrygghet

Sakerhetsarbete

Sakerhetsarbetet kan ofta optimeras béattre. Detta ar kanske inte prioriterat eller dr det sa
att kunskap, ansvar och befogenheter inte foljer varandra. Sakerhetsarbete ar en lednings-
fraga som kan delegeras ut detta till kompetent person.

Sakerhetsarbetet bygger pa sakerhetstriangeln

Vad, vilka tillgdngar skyddar vi ?

Mot, vilka typer av hot och incidenter skyddar vi?

Hur, pa vilket satt skyddar vi foretaget? Vilket fysiskt skydd behéver vi?

Akutatgarder

Daligt sdakerhetsarbete ger ofta akutatgarder vid intraffad handelse. Det blir oekonomiskt
och storningar i produktion.

Personalens riktlinjer for agerande och mentalt forberedelse vid direkt konfrontation med
brottsutovare ar viktigt att ga igenom innan det hander.

abata personsakerhet erbjuder er att med utbildning, som sékerhetssam-
ordnare och bollplank hjalpa till med att dka tryggheten, sakerheten och hand-
lingsberedskapen hos er personal och ert foretag.

Konsultuppdrag

Sakerhetssamordnare att hyra.

Gora kartlaggning och riskanalyser.

Satta upp policy, rutiner och handlingsplaner.
En sdakerhetsskyddad butik — Handels checklista pa 13 punkter.

Se 6ver behovet av sdkerhetsutrustning i forhallande till sékerhetsniva.
Se dver butikens disponering av uppstallning for varor.
Krishantering enligt AFS 1999:7.

Motivation for sakerhetstankande.

Motiverande samtal.

ST

Utbildningar

0 Utbilda personalen i sdkerhetstankande och forstaelse for fo-
retagets/butikens sékerhetsrutiner.

O ”Jag Ar Trygg”, anpassad utbildning for hot och vald/
sjalvskydd, enl AFS 1993:2. ;

0 Akuta atgarder och HLR. Anders Bergstrom

Sakerhetscoach och utbilda-
<> StrESSha nte ring, re, startade Abata 1989 och
.. har mer an 25 ars erfarenhet
O Sja lvforsvarskurser av sakerhetsarbete

(ex som kickoff och andra foretagsaktiviteter)



