Butikssakerhet

Rdn, inbrott, internstélder, hot, vald, misshandel mm

Okar allt mer i samhdllet.

Oka personalens trygghet och handlingsberedskap

med butikssékerhet.

Enligt Handels s& 6kar butiksranen. Detta ar tyvarr en
trend som paverkar framforallt de mindre butikerna
som inte har majlighet till ett sakerhetsarbete via kon-
cern. Vetskapen om att detta kan intraffa ger ofta en
otrygghet hos personalen. Féljderna av dessa handel-
ser blir ofta stérre an de borde bli eftersom planering-
en pa arbetsplatsen med genomtankta atgarder inte
gors innan, utan ofta efter att det har intraffat.

Handels rdknar ocksa att den ekonomiska forlusten
for stolder och svinn &r ca 1,4 % av omsattningen.

Sakerhetsarbete

Sakerhetsarbetet ar ett kontinuerligt arbete som ska
optimeras pa basta satt hos mindre och medelstora
foretag och butiker. Det ar kanske inte alltid priorite-
rat. For att fungera optimalt sa ska kunskap, ansvar
och befogenheter féljas at. Sakerhetsarbete ar en
ledningsfraga som ska delegera ut detta till kompe-
tent person.

Kunskap om sdkerhetsarbete &r inget som naturligt
finns inom mindre foretag.

Bra forebyggande ger mindre konsekvens

Att ha ett genomarbetat sakerhetsarbete forhindrar
felaktiga akutatgarder vid intréffad handelse. Felakti-
ga atgarder blir oekonomiska och ger storningar i
produktion.

Personalens riktlinjer for agerande och mentalt forbe-
redelse vid direkt konfrontation med brottsuttvare ar
viktigt att gd igenom innan det hander.

Genomgangar om rutiner vad som ska goéras vid ran
och inbrott bade praktiskt och mentalt ger ett trygga-
re agerande och de personliga konsekvenserna mins-
kar.

En sakerhetsskyddad butik

Handels har tagit fram ett 13 punkters program
som leder till en sdkerhetsskyddad butik. Det inne-
bar att butiken efter en sakerhetsgenomgang far
butiken godkdnd av HAK som satter upp dekalen
Sakerhetsskyddad butik vid entrén. Denna dekal
talar om att det finns ett sdkerhetstdnkande i buti-
ken.

abata personsdkerhet erbjuder er att med utbild-
ning, som sakerhetssamordnare och bollplank hjal-
pa er med att Oka tryggheten, sakerheten och
handlingsberedskapen hos er personal och ert fo-
retag.

Det handlar om att:
O Gora kartlaggning och riskanalyser.

O Gaigenom Handels checklista pa 13 punkter.

O Satta upp policy, rutiner och handlingsprogram.

¢ Utbilda personalen i sakerhetstdnkande och
forstaelse for butikens sakerhetsrutiner.

O Ge personalen en vagledning till mental forbe-
redelse.

¢ Se 6ver behovet av sdkerhetsutrustning i forhal-
lande till sakerhetsniva.

¢ Se over lokalens disponering av uppstallning for
varor.

O Grundkurs hot och vald/sjalvskydd, enl AFS
1993:2.
Krishantering enligt AFS 1999:7.

Motivation for sakerhetstankande.
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