Arbetstrygghet Abata

ndr det gdller Hilsa och Séikerhet,
med utgdngspunkt frén den féretagets viktigaste resurs, personalen.

Arbetstrygghet dr en del av HSM (Hdlsa, Sékerhet, Miljé) som ingdr i Systematiskt Ar-
betsmiljéarbete (AFS 2001:1).

Ett foretag / en arbetsplats maste fungera pa alla nivaer och i alla sammanhang. Det finns
mycket som kan hadnda. Vilken typ av verksamhet ert féretag eller organisation an har som
inriktning sa hanger mycket pa den fysiska miljon och den manskliga faktorn. Det galler att
ta vara pa er viktigaste resurs - personalen.

Arbetstrygghet innebar vdalmaende, trygg och motiverad personal som arbetar effektivast.
Ar ni ett féretag som satsar pd miljén och personalen s blir det ocksd mindre skador och
sjukskrivning. Vi vet dven av erfarenhet att en sdker arbetsmiljo minskar risken for
incidenter.

Vad ryms da i Arbetstrygghet? Arbetstrygghet ar indelat i tre olika omraden som anda beror
varandra som en helhet framférallt for att er personal ska trivas och kdnna att det ar
trevligt och roligt att ga till arbetet.

Berorda omraden utgar bl.a. fran AFS 1993:2 ”Vdld och hot i arbetsmiljén”, AFS 1999:7
"Férsta hjdlpen och krisstod” samt AFS 2001:1 “Systematiskt Arbetsmiljéarbete ”.

Valmaende personal Trygg personal
0 Massage. 0 Trygg och sdker arbetsplats.
0 Stresshantering, avslappning. 0 Utbildning hot och véld.
0 Mental rédgivning. 0 Konflikthantering.
O HLR, Hjért-Lung Rdddning O Krishantering.
O Forsta hjdlpen. O Riskanalys.
0 Pausgympa, mikropauser. O Olycksincidenter.
O Ergonomisk éversyn. O Sdkerhetsrutiner och sikerhetspolicy.
O Féreldsningar/handledning. O Fysisk sékerhetsutrustning.
0 Friskvdrdsaktiviteter. 0 Handlingsprogram/plan.
0 Tréningsplanering. 0 Internsvinn.
Motiverad personal
L e 0 Psykiskt ma bra.
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Coachande samtal.

Med arbetstrygghet i sin helhet eller vissa delar sa 6kar ni personalens psykologiska och fysiska férutsattningar
att gora ett bra arbete. De ekonomiska insatserna ska ses som en investering i personalen och framtiden.
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