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Arbetstrygghet

Detta inspirationsblad skickas ut till alla mina kunder samt de som Alla texter ir skrivna
pa nagot satt tagit del av information fran mig. av Anders Bergstrom
Inspirationsbladet innehaller information om forsighoch rapporter, om inte annat anges.

men aven amnen som férhoppningsvis lar er nagoféradr att tanka
till. Far garna spridas och kopieras. Vid anvandand&basr uppge
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Blasa eller blasa inte Vilkommen till

din samarbetspartner nir det giller

Nu skapas det osakerhet i media mm. Detta pga avideu ska géras en un- personsikerhet, friskvird och medical.

ders6kning om inblasningar behovs vid HLR.

| en ny forskningsstudie Tango2 ska det undersékasiLR-raddning utan in- E E
blasningar ar likvardigt med HLR med brostkompressi och inblasningar. .

Det ar inte klargjort om den ena eller den andrtoden &r den basta och detta

ska den nya forskningen ge svar pa. Det viktigatticirkulera blodet till hjarna E .

och hjarta. Hur mycket syresattningen paverkaddragan som ska undersokas.

Ar vardet av stoppet i brostkompressioner for s tillrackligt stort for att

fortsatta blasa eller inte.

Tills undersdkningen ar klar och det kommer nyaktiv ska vi fortfarande géra

inblasningar. Det foreligger ingen andring i beHamysprinciperna bara for att Las AFS 1993:2V3ld och
det ska ske en forskning. Sa fortsatt gor som dardr . e
hot i arbetsmiljon, AFS

Mer information om undersékningen pép://www.tango2.se/ 1999:7 'Forsta hjalpen och
krisstod och AFS2001:1

. o "Systematiskt Arbetsmilj6-
Trygghet i omradet arbete”.

Brak i bostadsomraden och inbrott i hushallen verka 6ka enligt rapporte-
e "Tank efter fore”

Detta skapar en otrygghet for boende pa olika Aéitbo i ett omrade med ex-

empelvis brak mellan olika grupperingar skapar sikerhet att vistas ute. Eller ) ) )
vagar jag &ka bort utan risk for ett inbrott. Tyws finns det individer som inte  Dags att boka in utbildningar
skiljet pé di.t.t och mitt vilket ignebar att braldr, inbrott och skadeogt')'r'else kom- o h konsultation for att 6ka
mer att intréffa. Hur ska vi da hantera detta? fideis egentligen tva satt att an-

gripa det. Antingen g& in p& individniva och forad dessa individer att andra  tryggheten hos er personal.
pa sig. Detta ar svart och kraver en hard och ildsats. De flesta har en bak- Ring 013 1511 23 eller e-
grundshistoria som byggt upp deras installning lmeteende. Men en forsta in- posta info@abata.se for

sats genom att bry sig om kan leda langt.
kommande trygghetsarbete.

Den andra vagen att ga ar att bygga upp ett engamgimaromradet och fa en
trygghetsgemenskap bland grannar och boende. iret fiera omraden med bra
resultat i detta. Grannsamverkan har funnits i radrgoch som visats sig ge
positiva resultat. Under de senare aren har deatsitrygghetsgrupper i nagra
bostadsomraden som engagerat boende inom stérégleméan gransamverkan.

Med dessa trygghetsgrupper sa har det kommit giiggmang mellan manni-
skor som tidigare inte kant varandra, men som tiaregnensamt intresse i att
vilja ha ett tryggt naromrade. Det finns flera ghgtsgrupper med mycket posi-
tiva framgangar som 6kat gemenskapen och antalitekér i omraden.

Tyvérr sa har de flesta av dessa trygghetsgrupifst efter det hant trakiga

incidenter, i Linkdping tyvarr med bland annat dgditgang. HLR-utbildning och
. o . Hjirtstartare for er arbetsplats.
Det jag vill promota har ar skapa ett trygghetsarbee i ditt naromrade NU. Ring oss fér pris 013 15 11 23

Vanta inte till det hander nagot utan starta ett focebyggande arbete snarast.
Det visar de bostadsomraden som bland annat inte hadgra inbrott alls,
detta tack vare ett mangarigt engagemang att bry giom. Sa bjud in till ett
mote i ditt naromrade, borja fundera vad ni kan gora i ert omrade. For idé-
er och hjalp kontakta polisen eller sdkerhetssamondare i din kommun.

Ingen kan gora allt, men alla kan gora nagot.
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For att hantera olyckor, incidenter mm sa finns dettre faktorer att titta pa.

Halvdagskurs i

Nar du gor riskbedomningar och tittar pa atgardenofyckor, incidenter mm, sa
kan du for att underlatta planering och atgardekazran tre olika aspekter till pe rson“gf Skydd
orsaker. Det handlar om MTO, Manniska, Teknik ochabisation, (mer infor-
mation paPreven.

Framtagen av Svenska Ju-Jutsuférbundet

Med en tanke pa MTO, blir det enklare att tittavpél som orsaker risken och

aven vilka atgarder som ska goras inom de olikaktepna. Perfekt som

Nar det galler Manniskan, sa tittar man mer och vaerjag som arbetstagare kick-off eller
kan gora for att minska risker och hur jag pavedtadet faktiskt hander. Ar jag annan foretags-
forberedd pa vad som kan handa? Det ar varje dalgates ansvar att ta till sig aktivitet.

relevant information samt arbeta efter de rutiner som ar uppsatta och anvéan-
da de resurser arbetsgivaren tillhandahaller. &nristk 4r slentrian. Nar det ing-
et hander, s& gar man utan att tanka pa det mp@marksamhet. Det géller ock-
sa for respektive individ att ha sjalvinsikt ocrabsera hur mitt eget agerande
paverkar uppkomsten av incidenter och olyckor. Sonetstagare galler det att
reflektera och uppmarksamma arbetsledningen ortebosh nya behov av risk-
beddmningar.

Med Teknik s& avser vi den utrustning och den kgsiwiljon. Vad finns det for
skyddshojande utrustning pa arbetsplatsen? Ar dpassad till den riskinven-
tering som gjorts for arbetet? Den fysiska milj@mk/ara en stor orsak till att
olyckor och incidenter hander. Ar det rent och angnAtt plocka undan enligt
riskinventeringens resultat och aven efter attaluamvant utrustning minskar
riskerna. Tittar man pa orsaker sa ar att halkablsia 6ver nagot, skada sig pa
saker som ligger fel vanliga anledningar till @ker hander. Likasa att skyddsut-
rustning och hjalpmedel inte anvands for att derter tid. En viktig aspekt for
att 6ka tryggheten ar bra belysning.

For att skapa ordning och reda pa arbetsplatskarséxempelvi§S anvandas. Bra information om blu‘ffaktu—
5S ar en japansk metod som fungerar valdigt braraeksa en grund i LEAN. ror fir du pi www.bestrid.nu

Den tredje delen i MTO ar Organisation vilken k&apsa en otrygghet om re-

spektive arbetstagare inte kanner att det finnrsa&rrhetsorganisation och ruti-

ner. Vem gor kontroller, vart vander jag mig meygyhetsfaktorer? Det ar

ocksa arbetsledningen som via sina handlingar ngahgemang satter nivan pa ”Trygg och siker
sakerhetstanket. ’
Med organisation s handlar det inte bara om deakti;igen utan ocksd om en 5jé|vk|arhet”
arbetsgruppen och individen i gruppen. Det &r gikditt det finns en trygghet

och ett stodjande klimat i arbetsgruppen. Enskibbstagare maste kunna lyfta

funderingar och osékerhetskanslor bade i gruppbemd sin arbetsledning

utan tveksamhet. Likaval att alla kanner till agpdatsens malsattning och ar-

betssatt.

Snart ny hemsida

Vad vill du hitta p& var nya hemsida?

Vi gor nu om var hemsida (genom Kinda Webb&Desiigm)att fa en uppdaterad
och mer en vandbar portal. S& nu finns mojlighédemlig att paverka vad du vill
hitta pa och fa ut av www.abata.se. Kom med forstagelonar anvandbara for- “
slag som vi kan uppfylla. Rk e ook

( 7, ,w ’ﬁim'//m/'y ”

abata ar aterforsaljare for

Philips Hjartstartare Tempur-madrasser och kuddar. Tibs foto har sin atelié
Sjukvardsutrustning Egenproducerade vetekuddara Storlekar. i mina lokaler.
Svenska Spikmattan GNLD:s varor framst Super éfgdring.

personsakerhet, 0131511 23,070 55527 77

a b a TG (il o anders@abata.se

medical

www.abata.se

Er samarbetspartner nér det géller Halsa och Sékerhet




