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. . . . Alla texter dr skrivna
Detta nyhetsblad skickas ut till alla mina kunder amt de som pa av Anders Bergstrém

nagot satt tagit del av information fran mig. om inte annat anges.
Nyhetsbladet innehaller information om forsknindn@apporter, men

aven amnen som forhoppningsvis lar er ndgot ochrfatt tanka till.

Far garna spridas och kopieras. Vid anvandandebaer uppge kallan.

personsdkerhet

0 b GTG & friskvard

Vilkommen till
din samarbetspartner nir det giller

Emotionell positivism = ratt stamning

Vilken stamning &r det pa din arbetsplats. personsikerhet, friskvird och medical.
Vet du om att du kan férandra stamningen pa dietagiats, i din férening

eller i din familj genom att sjélv vara positivelinegativ. E E
En stdmning i gruppen sprider sig latt och dartm Ku hjalpa till att bygga u -
upp en positiv stamning genom att sjélv vara pasltesta detta genom att le

mot méanniskor du arbetar med eller moéter. Du komiideest att sjalv kanna dig E

mer positiv och gladare och den stamningen kommégén aven att smittas L

Over pa andra i din omgivning.

Tyvarr sa smittas dven en negativ stamning lika $dttank pa vilka signaler
du skickar ut. Detta galler aven dina kamraterci&ki de ocksa positiva signa-

ler s& stodjer ni en god stamning i gruppen. I Il
"Tank efter fore”

Sa kom éverens med dina kamrater att ni tillsamnsaassprida en
emotionell positivism i gruppen.

Ditt liv, ditt val

Du har tva grundval i livet. Antingen later du livet ga eller s gér du med-
vetna val och bestdmmer sjalv hur ditt liv ska bli.

Det &r latt och bekvamt och sitta och vanta paadbt ska handa. Jag kan vanta
pa att kunder ska ringa mig och bli glad varje gdeghander. Jag kan ocksa ma
som jag mar eller ga till mitt jobba varje dag, d@ween det ar trékigt och inte ger o ‘
mig nagot, férutom en I6n. HLR-utbildning och
Hjirtstartare fOr er arbetsplats.
Jag kan annars vélja att sjélv sbka och ta komtekt kunder, Jag kan valja att Ring oss for pris 013 15 11 23
gora ndgot at min halsa, borja motionera, atauéigds med vanner mm mm.
Eller varfor inte vélja att forséka sdka ett arbsden jag verkligen vill ha.

Nu &r ju inget svart eller vitt, sa visst gor vi vaissa situationer, men vi kanske
kan gora mer. Och om vi nu véljer att géra nagbfjrms det egentligen tva
saker att gora.

For det forsta fundera var du stér idag, vilket sédter du upp, vart vill du

na och hur kommer du dit, vad behovs gora for atindlet. For det andra vilka
verktyg behdver du for att nd malet. Ett bra vegkiy faktiskt att ha boll-

plank att diskutera med. Tar jag ratt vag, gorrit finns det andra satt? Sok
en mentor eller ndgon annan att bolla idéer med.

Forsta steget ar da att vélja vilken vag ska diDiheget val eller Iat livet bli
som det blir.

Halvdagskurs i
personligt skydd

Framtagen av Svenska Ju-Jutsuférbundet

Hjarnan ar ocksa som saddan att du kan bestammaiémeDu kan nar du kan- Perfekt som
ner dig lite nere, bestamma dig for att le och m# Bu kan saga till dig sjalv, kick-off eller
"detta blir en bra dag”. Du kanske inte kan tatisonarta, trakiga saker mm
som héander i livet, men du kan bestémma dig huekdubemota dessa.
Likasa kan du nar manniskor ar, det jag har samatianfsom elaka valja, hur
du ska reagera pa detta. Jag kan ta at mig otédskn eller, jag kan tanka.
Jaha, du tycker s&, men det ar din asikt och d&etyinte jag. "Upplevelsen

annan fore-
tagsaktivitet.

finns i betraktarens 6ga”. Sa borja ta fram dinsith@ tankar och slang dina
negativa tankar, det kan vara svart i borjan menrker att kannas bra nar du Presentkort pa massage och/eller
lyckas. floating



So6tma ger aggression

| en undersokning i USA, sa har det visats sig atiarn som dricker mycket
lask aven ofta visar aggression.

Undersokning gjordes pa 3 000 femaringar fran 2@esti USA. Av dessa sa
dricker 40 % minst en lask per dag. 4 % dricker &red flaskor per dag. Ju mer
de dricker ju mer visade det sig att de storderleka, forstorde kamraters lek-
saker och hamnar i slagsmal.

| undersokningen sa gjordes aven en titt pa sobdamaforutsattningar mm
och aven efter detta sa kvarstod sammanhanget.

Studien ar bl a genomford pa Columbia universitly pablicerats i Journal of
Pediatrics.

Kalla Tidningen Modern Psykologi november 2013

Aktuell satsning fran oss

Utbildning och konsultation géallande

Forsta hjalpen och krisstdd enligt AFS 1999:7.
Kontakta oss for planering och bokning

013 15 11 23, 070 555 27 77, eller anders@abata.se

Behovs halsokontroll

Det finns inget vetenskapligt stod for att erbjudagenerella halsokontroller

till friska personer. De minskar inte antalet sjukdoms- eller dédsfall enligt

en ny rapport.

Allmanna halsokontroller gors ofta pa foretag iteydtt tidigt upptacka sjukdo-
mar och riskfaktorer och pa sa satt minska sjukféon. Men nu visar en ny
rapport fran Statens beredning for medicinsk utséingy (SBU) att de inte har
nagon effekt. SBU har granskat 14 studier dartta&0 000 personer ingatt. Re-
sultatet visar att allmanna halsoundersokningar fiair effekt vad géller sjuklig-
het eller dodlighet, varken totalt eller for hjgkérl- eller cancersjukdomar.

Mans Rosén, chef for SBU, sager till TT att halsensokningar ar sloseri med
resurser. Anledningen till att sd manga anda valjegora dem ar att det kanns
bra, séger han.

— Det ar en valvilja fran foretag. Arbetsgivareokgr att man gor nagonting for
sina medarbetare. Och medarbetare och allméanigenérellt positiva for att
man tycker att det later bra.

Hur mycket pengar foretagen lagger pa halsoundeisgér vet SBU inte. Rap-
portforfattarna foreslar att framtida forskning skliusera mer pa halsokontrol-
lernas separata delar, till exempel screening itiivates eller njursjukdom. Dar
gor de fortfarande nytta, enligt Mans Rosén.

Utdrag fran Tidningen Arbetsliv nr 5, 20T&xt: Marianne Zetterblom

abata ar aterforsaljare for

Philips Hjartstartare

Sjukvardsutrustning

Tempur-madrasser och kuddar.

Svenska Spikmattan

Egenproducerade vetekuddar i flera storlek
GNLD:s varor framst Super 10, rengdring.
Liniment och 6vriga massageprodukter

"Trygg och saker,
en sjalvklarhet”

personsakerhet
& friskvard

anders@abata.se
www.abata.se

abata

Sakerhetssamordnare
att hyra

Mal: Oka tryggheten och minska
olyckor/skador for personalen samt
félja Arbetsmiljéverkets anvisningar.

Brist: Lagprioriterat pa grund av
brist av tid samt vi saknar personal
med kompetens.

Lésning: Hyr in Abata som saker-
hetssamordnare for att se 6ver nula-
ge, forsla atgarder, hjalpa er med
genomférandet och aven uppfolj-
ningen/kontinuiteten.

Att gora en engangsinsats kan ge en
falsk trygghet om den inte foljs upp
och utvecklas i samklang med arbets-
platsen.

Vi vander oss framfor allt till smafo-
retag som tanker pa sin personal.

Sakerhetsarbetet bedrivs med ledor-
den, helhet, implementering och kon-
tinuitet.

Overfallslarm/
spray for din
eller nagon vins
trygghet. 280 kr

0131511 23,0705552777




