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Arbetstrygghet

Detta nyhetsblad skickas ut till alla mina kunder amt de som pa
nagot satt tagit del av information fran mig.

Nyhetsbladet innehaller information om forsknindn@apporter, men
aven amnen som forhoppningsvis lar er ndgot ochrfatt tanka till.
Far garna spridas och kopieras. Vid anvandandebaer uppge kallan.

Alla texter ar skrivna
av Anders Bergstréom
om inte annat anges.

personsdkerhet
& friskvard

Vialkommen till abata

din samarbetspartner nir det giller
personsikerhet, friskvird och medical.

Det hander inte mig.

Bekvamligheten ar ett hot mot tryggheten.

"Tank efter fore”

Nar man gar och tittar runt bland hus samt lysgdaaindra, sa inser man att pa
grund av det att vi ar bekvama, har for brattoraratite tanker pa det, sa brister
séakerhetstankandet. Nu nar snon forsvinner s aerat det finns stegar, spadar
och andra verktyg runt hus som kan anvandas vidteett. Vi tar inte tid att
"spana” av omgivningen om det finns otrygghetsfadtalar vi befinner oss, ute
eller inne. Vi "stdnger” in 0ss i mobilte-
lefonen och ser inte omgivningen.
Manga tanker inte heller pa att vi runt
om hor. Jag har hort det som jag tolkar foretagdigieter pa taget, caféet mm.
Vi vill ocksa ta oss fram sa fort som majligt, \élkorsakar smaincidenter i trafi-
ken. Aven stora krockar.

Sa ta det lugnt, ta ett par djupa andetag, ta ifégegivet utan fundera pa din
egna situation. Vad kan handa mig och vad kangagtigen gora for att det
inte ska intraffa.

Chefens betydelse och mdjligheter
Som chef har jag stora mdéjligheter att skapa bra dbetsgrupper.

Det &r roligt nar man kommer ut pa arbetsplatsérpersonalen sager att de har
en bra chef pa fragan om arbetslednings inverkaangéygg arbetsmiljo.

De ar inte latt att vara chef, men det kan ge séketytillbaka. Vad bor jag da
tanka pa som chef?

Respektera personalen som den individ hon/han ar.

Se till att rutiner och riktlinjer &r anpassadéaibetsplatsen.

Skapa ett klimat som inbjuder till att ge och tadeack bade uppat och nedat.
Ordna ett lattanvant system for rapportering aidieater och felaktigheter mm.
Lyssna pa personalen och forsok skapa snabba evatgarder. Om det inte ar
mojligt direkt, kommunicera anledningen och namrsan komma.

Utveckla medarbetarna och ge dem eget ansvar.

Med ansvar ska ocksa anpassade befogenheter ackereflja.
Anvand medarbetarnas egna kompetenser.

Hur jag 4r som chef kommer att paverka arbetspiatsesel och produktivitets-
klimat. Var sjalvkritisk och be om feedback badanfchefskollegor och perso-
nalgruppen.

Hot och vald okar i arbetslivet.

Hot och vald i arbetet &r ett arbetsmiljoproblem san blivit stérre de senas-
te aren. Problemet ar allvarligt med tanke pa konskvenserna.

Ibland undrar man lite vad man arbetar med, Medyk&r det upp undersok-
ningar som denna, vilket annu en gang signaletamiag utbildningar behovs.

De som utsétts for hot och vald drabbas ofta aemdygsisk skada och/eller
psykiska besvéar. Dessutom kan sjalva kanslan anaitkan drabbas av hot
eller vald i sitt arbete skapa stress, radsla dsstamksamhet.

Las mer pa wwwvarbetsmiljoupplysningese

Hjartstartare plus HLR-
utbildning for 10 personer
Nu endast 18 400 kr exkl moms

Presentkort pd massage och/eller
floating

Overfallslarm/
spray for din
eller ndgon vins
trygghet. 280 kr




Res dig upp och ma battre

Ju mer du sitter still desto storre ar risken att £ kroniska sjukdomar. Det
framgar av ny forskning.

Faran med vart stillasittande liv, bade pa arbetethemma, far nya belagg i den
aktuella studien.

Forskaren Richard Rosenkranz, vid Kansas State University, har studerat om-
kring 63 000 man i aldern 45-65 ar bosatta i NewtBaVales, Australien.
Deltagarna delades ini grupper beroende pa hur lang tid om dagen desttt
allt frin mindre an fyra timmar till mer an attentnar. De fick ocksa beratta om
de hade nagra kroniska sjukdomar av nagot slag.

Det visade sigatt personer som satt still mer an fyra timmardsey hade storre
andel sjukdomar, som cancer, diabetes, hjartsjukdetter hogt blodtryck, &n
deltagarna som uppgav att de satt mindre an fyradr. Vid minst sex timmars
stillasittande fanns ett signifikant samband medhatdiabetes.

Andelen som hadekroniska sjukdomar steg ocksa ju langre tid penseneap-
porterade att de satt still.

Studien ar relevantfor kontorsanstéllda men ocksa yrkesforare, méarakar-
na, som uppmanar till bAde mer fysisk aktivitet athdre stillasittande.
Undersokningen visarpa ett orsakssamband mellan stillasittandet ochi&k
sjukdom, men huruvida det beror pa om tiden vesttill leder till att vi utveck-
lar sjukdom eller om det ar sjukdomen som pavetikian vi sitter. Det &r en
klassisk frdga om vad som kom forst: honan ellgetigsager Richard Rosenk-
ranz.

Studien har publiceratsi tidskriften Internation Journal of Behavorial Nutrition
and Physical Activity.

Texten ar skriven av Hans Lundgren, http://www.dhjobbet.se

Anvander du din ergonomiska arbetsplats ratt

Ho6j— och sankbara skrivbord &r bra och gor stor nyta om de anvands.

Nu blir det fler och fler méjligheter till varierde arbetsstallningar. Fler arbets-
platser skaffar hoj— och sankbara skrivbord. Mendginagon nytta. Nej, de
gor de inte om de inte anvands. Radet som finagt dmte sitta langre an ca en
timme innan det ar dags att rora pa sig. Att bytetsstallning, alltsa hoja
skrivbordet och sté och jobba eller att ha en anitegatt ga en svang ar viktigt
for att kroppen ska ma bra.

Men en studie som Allan Toomingas, Karolinska tngtit gjort pa ett callcen-
ter visar att de som har hoj- och sankbara skrivisiter nara lika mycket som
de som har vanliga skrivbord. 78 mot 84 procent.

Den stora faran ar att fastna i arbetet och glormantlinte tanka pa att variera
arbetsstallningen pa olika satt. Ta som rutin athjmna varandra eller fa natur-
liga avbrott, ex ga och prata med arbetskamratestidlet for att ringa. Jag
lovar att produktiviteten inte minskar, utan 6kadrdessa avbrott for en val-
méaende kropp och sjal.

abata ar aterforsaljare for
Philips Hjartstartare

Sjukvardsutrustning ”Trygg och saker,
Tempur-madrasser och kuddar.
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Svenska Spikmattan en slalvklarhet

Egenproducerade vetekuddar i flera storlekau.
GNLD:s varor framst Super 10, rengdring.
Liniment och 6vriga massageprodukter
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anders(@abata.se
www.abata.se

Sakerhetssamordnare
att hyra

Mal: Oka tryggheten och minska
olyckor/skador for personalen samt
félja Arbetsmiljéverkets anvisningar.

Brist: Lagprioriterat pa grund av
brist av tid samt vi saknar personal
med kompetens.

Lésning: Hyr in Abata som saker-
hetssamordnare for att se 6ver nula-
ge, forsla atgarder, hjalpa er med
genomférandet och aven uppfolj-
ningen/kontinuiteten.

Att gora en engangsinsats kan ge en
falsk trygghet om den inte foljs upp
och utvecklas i samklang med arbets-
platsen.

Vi vander oss framfor allt till smafo-
retag som tanker pa sin personal.

Bland annat sa har Arbetsmiljoverket
har nu gjort en kontroll pd sma bygg-
foretag som visat stora brister. Las
mer pa wwwArbetsmiljoverkeise

Sakerhetsarbetet bedrivs med ledor-
den, helhet, implementering och kon-
tinuitet.

Halvdagskurs i

personligt skydd

Framtagen av Svenska Ju-Jutsuférbundet

Perfekt som
kick-off eller
annan fore-

tagsaktivitet.

013 1511 23, 070 555 27 77
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ibsfoto har sin ateljé
i mina lokaler.




