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. . . . Anders B 6
Detta nyhetsblad skickas ut till alla mina kunder smt de som pa av fAnders Bergstrom

nagot satt tagit del av information fran mig.

Nyhetsbladet innehaller information om forsknindn@apporter, men
aven amnen som forhoppningsvis lar er ndgot ochrfatt tanka till.
Far garna spridas och kopieras. Vid anvandandebaer uppge kallan.
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Vilkommen till
din samarbetspartner nir det giller
personsikerhet, friskvird och medical.

God fortsattning [=] =-[w]

Nu &ar helgerna 6ver och vardagen ar tillbaka. ]
Det kanns inte som det var sa lange sedan, jag
satt och planerade ett nytt ar och nu & man dar

igen. - -
Nytt ar och ny layout. Nu and-
Det gangna aret 2012 var ett intressant och hagidigr. Det var fler olika rar jag pé& utseendet pa ny-
inriktningar pa de kurser vi genomférde och viaghehovet av hot och hetsbladet Arbetstrygghet. Jag
vald, trygghet finns p& ménga olika arbetsplatet.ar ett pAgdende larande hoppas att det ska bli mer
for mig som utbildare, nér arbetsplatsernas fottristgar och behov ar s lattlast och fortsatt intressant.

olika. Och det dyker ofta upp arbetsplatser, dém kenske inte trodde att det
forekommer hot och valdsituationer.

Under 2012 sé gjorde vi en storre fokusering pddrtimgar och produkter i
HLR/férsta hjalpen. Detta tillsammans med Ronnis$éin som nu kommit
igdng med sitt foretag RoNi Medical. Behovet avtsjértare och utbildning-
ar okar hela tiden ute pa arbetsplatser och i asgtianer. D3 vi nu utbildat
Lotta Klang Bergstrom som huvudinstruktor badexem- samt barn-HLR
sa kan vi hjalpa alla med att utbilda sin persoaéit som galler HLR och
forsta hjélpen.

”Trygg och saker, en sjalvklarhet”

Kontinuerligt arbete.

Trygghet/sakerhet/olyckor &r omraden dar det skaaf ett kontinuerligt

arbete enligt systematiska arbetsmiljoarbetet, owdesa for att implementera -
samt behalla sakerhetstanket. Darfor ar det viktigarbetsplatsen infor varje

kurs ocksa planerar for fortsatt arbete. Kurseg &singen fardig produkt,

utan uppstarten eller paminnelsen om ett fortsatta.

Som sékerhetscoach vill jag vara med i ett [angrspektiv for att hjalpa till Overfalls-
med analyser och planer som ger den anstélldesstdisjlighet till en for 1
syftet battre implementering. arm/spray

tor din eller

Arbetsmiljoverket har pa sin hemsida lagt upp nagra seminarier om 4801 VaNs

hot och vald i arbetslivet. Har tar de upp fleridtiga fragor som jag garna trygghet.
lyfter fram och som jag tror ar viktiga, men intégpiterade for en 6kad 280 kr
trygghet.

Nedan finns en lank till seminarium for vard & onmgo
http://livecast.se/arbetsmiljoverket/111213/hotaitemsorg/
Det finns aven fler filmer som handlar och hot &dza



Haller du pa att bli utbrand?

Det finns manga saker som kan stressa oss, kanskedch med fa oss att bli

utbranda.

Men ser vi pa det med objektiva 6gon, sa kan Migakminska riskerna till

utbradndhet genom att sjélva bestdmma om vi villdfafallan”. Det kanske i
later konstigt, men om vi far eller kan lasa signalgod tid, sa kan vi gora na- Presentkort pa massage
got for att kvarstd i ett bra maende. For att kugiia atgarder sa maste vi fa och/eller floating
signaler om hur det star till. Antingen genom varmeh kamrater som bryr sig

om oss och ser oss. Men ocksa genom olika s&tiaatfora problemen. Allman

trotthet ar inte samma sak som utbrandhet, mevé&emen signal att det ar pa

gang.

Pa Arbetarskydds hemsida finns det nu en testtf&uana skanna av om du ar

pa gang till utbrandhet. Denna kommer aven attakias mer.

Testet KEDS, Karolinska Exhaustion Disorder Scalear ungefar hur langt

frdn vaggen man star.

- De flesta far ett eller annat poang i sjalvskatistestet. Den som har fler an
18 kan vara i riskzonen och har anledning att & 8in arbetssituation, sager
Marie Asberg, stressforskningens grand old ladyprolfiessor emeritus pa Ka-
rolinska institutet.

Du hittar artikeln och genvag till testet pa: - -
http://www.arbetarskydd.se/tidningen/article3583@te. "Tank efter fore”
Vanta inte ut ga in och testa dig sjalv, ju tidear battre.

Friskt foretag = rikt foretag

Och med rikt féretag menar jag inte bara ekonomiskt Friska manniskor =
rika manniskor, vilket innebar att om féretagesaapa sin personal som friska
manniskor, sa blir foretaget rikt. Personal som brararbetar bra och trivs batt-
re, vilket ger ocksa en bra ekonomi i foretaget.

Halvdagskurs i

Halsa &r inte enbart en frAga om "sjuk” eller Ktiddag ar ungefar 70 % av : p1ersosn|i?:r Jshl__ildm
alla sjukskrivningar i Sverige stress- eller vakkterade. Sedan har vi alla som e
gar till jobbet men inte méar bra. Detta bade i krogh sjal. Och sjalen tappar vi

ofta bort. Dessa &r svart att beskriva och taspidtellvar. Men de ar viktiga att P'erfekt som

ta tag i tidigt, for sjalsliga problem kan aven kioppsliga. | och for sig s& kan-  kick-off eller

ske de uppmarksammas nar de blir kroppsliga. Mdmadéet gatt for langt. annan fore-
tagsaktivitet.

N&got som &r viktigt och som ofta saknas ar magligh att bara fa satt ord pa
vad man tycker, tanker, vill och aven mar. Att fajigheten till ett "bollplank”
som LYSSNAR och stéller bra och 6ppna motfragota®itter jag sjalv inne
med Idsningarna, men det behdvs verktyg for ath itina egna svar. Som
mental radgivare har jag ofta mott frustationeriraé bli hérd och fa stod. En A

arbetsledning ser det ofta som sin uppgift atahett I6sning om arbetstagaren % P —

kommer med ett problem, men lat individen vara nfiédge sitter inne med g ; Tits Fote ook

kunskapen om arbetssituationen Smyehesdesign

Tig foto har sin ateljé
i mina lokaler.

abata ar aterforsaljare for

Philips Hjartstartare

Sjukvardsutrustning

Tempur-madrasser och kuddar. (LAnemadrass finns)
Svenska Spikmattan

Egenproducerade vetekuddar i flera storlekar.
GNLD:s varor framst Super 10, rengdring.

Liniment och dvriga massageprodukter
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013 1511 23, 070 555 27 77

G b O T G & friskvard anders@abata.se

www.abata.se
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