Arbetsiryg

Detta nyhetsblad skickas ut till alla mina kun
sétt tagit del av information fran mig.

Nyhetsbladet innehaller information om forsknindp@apporter, men aven
amnen som forhoppningsvis lar er nagot och fattetaaka till.
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Far garna spridas och kopieras. Vid anvandandebder uppge kallan.

Att bete sig ratt med
andra.

Det ar viktigt fram for allt som ny i
gruppen eller arbetsplatsen att folja
de sociala koderna.

Hur du ska bete dig mot dina arbetskamrateing, valmaende och ma bra, sd har

och chefen pa arbetsplatsen. Detta kan var
stor skillnad frdn den ena arbetsplatsen till

andra. P& alla arbetsplatser sa finns det nddwr man ska géra och aven lyckas med
form av sociala koder och de &r ocksa sa kgllkemma igdng med traning, ga ner i vi
de oskrivna. Vilket innebdar att de inte &r ngsova bra, mentalt ma bra mm mm.
skrivna och darfor svara att lara sig som nyan-

stalld.

Anledningen att man inte trivs med arbetsk

rater eller att samarbetet med arbetskamr
kanske inte fungerar, beror ofta pa att man

fattat jargongen och darfor beter sig fel, sa
fel saker eller klampar in pa fel omraden.

Nar man kommer till en ny arbetsplats gél
det att forsoka lasa av vad som ar godkant
mindre godkant. Stall dven fragan till arbe
kamrater vad som galler. Har galler det att i
vara blyg utan fraga hellre en gang fér myc
an for lite.

Betrakta aven de som redan finns p& arb
platsen hur de gor i vissa situationer. Seda
de inte bara att géra som de andra. Som
kanske det géller att komma in i gruppen o
innan man "Kor” pa.

Vilket liv ska du levg

Om man laser bocker inom omra-
det halsa och ma bra, sa finns de
valdigt mycket att s& har ska du
gora.

Eftersom jag i arbetet pratar om hélsa,

tétat pa och lasta manga bocker inom d

gadena. Och det finns valdigt manga ti

Tyvarr sd motsager sig manga rad berd
de vem som skriver och vilken inriktnin
nech mal man har. Jag tror inte heller
atean kan folja alla rad, for det blir bara f
nteycket.
per

Nu galler det alltsa for dig att satta upp
mal vart du vill nd. Nasta steg blir att tittg
ebver vilken verktyg och metoder som fin
psbm leder dig framat mot malet. Har finn
texpertis, bocker och internet att tillfraga
ntech lasa. Det galler att vara kritisk och 1§
egenom flera bécker och artiklar inom am
net, sa du sjalv vet att det finns en trovar
blig grund som passar dig bakom verkty:
neéller metoden. Hur mycket fakta det &n
figns, sa fungerar inget, om du sjalv inte
stror pa den metod/ det verktyg du véljer.

Nu har du kommit till beslutet att valja

Ny hemsida pa gang. Laggs upp
under de narmsta veckorna.
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Skanna koden
och kom direkt
till var hemsida.
Du kommer till
den gamla tills
den nya ligger
ute. S& forsok

mal. D& underlattar det om du for ndgon
form av plan/dagbok som du kan félja. D
som gor att man lyckas ar att ha karakta
och den mentala fokuseringen pa slutres
tatet.

Det ar ocksa OK att nagon gang avvika
fran planen, bara du kommer tillbaka och
det inte blir for ofta.

Det finns alltsa bara en som ar ansvarig
att du ska lyckas och det &r du sjalv.
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vilken vag du ska ta for att n& ditt uppsatta/ilket liv ska du
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Dags att planerain
julklapparna.

Julen néarmar sig
shabbt och det borj
bli dags att funde?}
pa julklappar. Bad
till anstallda, familj

=

och vanner.

] Presentkort pQ
massage, floatinp
eller menta

i rddgivning.  Eller
varfér inte en
kombination a
dessa.

Vi har ocksa en forst
hjalpen vaska for 18p|
kr for ex skidturen.
Ring eller e-posta 03
for bestallning och
fragor.
Var garna ute i god
tid.
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SaAlla texter &r skrivna
- av Anders Bergstrom
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Hjartsakra ditt foretag v
Plotsligt hjartstopp &r vanligt. Det kan hdnda v&m helst och nar man minst anar det. /Q{ etstrygghet 3
hjartsakra sitt foretag &r att utdt visa sitt answeh stéllningstagande for sin personal och dgneter 3

som besdker foretaget. Att ha en hjartstarta
olyckan ar framme, ar lika viktigt som att ha

ra harhet och bra rutiner samt utbildning

om

brsléddkare och utrymningsrutiner.
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Veckans lasning:

Samverka for att forebygga skador och ohalsaww.av.se/Aktuellt/eu_veckan 12

Trygg I vintermorkret

Nu borjar morkret narma sig bade mornar
och kvallar. Darfor finns det nagra saker att
borja tanka pa.

Nar vi cyklar eller gar, sa tycker vi sjalva attnog syns
eftersom vi ser andra och bilar. Men att sitta bérmed
lampor, skuggor och mycket runt omkring, sa kan dg
vara svart att se gaende och cyklar som dyker Gyg-
lister fardas ju ocksa ofta rétt fort, och kanshie isaktar
ner i korsningar, i alla fall inte s& det syns lfdister.

Tyvarr sa kan vi inte lasa varandras tankar octmedr
forsta vad vara medtrafikanter ser, hur de tankérrea-
gerar. Det galler att visa om vi sakta ner och ¢éarsképpa
nagon fore.

Darfor ar det bra att ta fram cykellyset och refleredan
nu. Och ocksa anvanda dessa. Det underlattar litebi
och minskar felsituationer. Om en bilist eller agklser
oss i god tid s slipper vi felaktiga reaktioner nagot
oforhappandes dyker upp. Det handlar om att sar@arb
och att vi sjalva gor s& mycket vi kan for att uréla
motet i trafiken.

Aven nar vi &r ute och springer/gér, s& maste nkaill.
Att motionera ar skont och ocksa bra for kroppech Ga
musik att lyssna pa underlattar och minskar kansin
det &r jobbigt. Men héar kommer en varningsflaggé. A
motionera med musik i horlurar gor att vi inte m#got

Vad behdver du/ni, som jag
kan hjalpa er med?
Ett foretag behover utvecklas. Sa aven mitt,

darfér undrar jag lite vilket behov som finns
ute hos er inom de omraden jag verkar.

Plinom trygghet/sakerhetsomradet ligger huvuddelen av

verksamheten pa hot och vald, men mjukvaran séaterhe
tdnkande och rutiner ar verksamma delar. Jag héaven
flera forfragningar gallande hardvaruforsaljning.

Som friskvardare ar det massage, floating och rfenta
biten som &r de stora. Kompletterat med traniry tog-
ningsplanering samt lite férsaljning av utvaldadarkter.

Det nystatade omradet Medical handlar om forsajnin
och uthildningar av hjartstartare, forsta hjalpeh 6iLR.

Jag har mina tankar om hur mitt féretag kan utveskl
men det blir 1att fel om inte mina tankar inte Geegstam-

® mer med era 6nskningar och behov.

Sa& nu tankte jag be om influenser och 6nskningar dig
om ert behov gallande utbildning, produkter ochgdi
ning inom sékerhet, friskvard och medical..

En bra idé som ger nagot nytt belénas. Alla inkomadea
relevanta idéer belénas med en trisslott.

runt om. Vi hoér inte nar cyklar eller bilar kommepp
snabbt bakom oss och kér om, vilket kan ge reaktion
som exempelvis felsteg.

Aven nar det galler tryggheten mot éverfall mm sélét
bra att kunna lyssna av omgivningen. Med luraron@n
sa tar vi ju faktiskt bort alla mojligheter tilltaballa koll
runt om.

Sa nar ni &r ute och motionerar ha inte musik alo@m-
nen och ta kanske dven med dig ett dverfallslaret.Har
nu kommit ett kombinerat larm pa ca 110 dB. Det har
aven rod farg som satter sig i huden i flera daghr
amne som irriterar égonen i ca 3-5 minuter.

Man bor ocksa synas och se till att man ocksa lvse
vad som hander runt omkring. Moérka stigar i ensarédhe
inte den basta situationen. Sa anvand reflexvastaoden
ljusa vagen och se till att "stéra" omgivningenreagerar
forhoppningsvis civilkuraget hos vara medmannistor
det skulle handa nagot.

Panaxia i konkurs

Véardehanteringsforetaget Panaxia har lamnat in om kn-
kurs. Vad innebéar det fér oss konsumenter.

Genom att anvanda butikernas pengar pa fel séttraga-
des Panaxia i konkurs. Panaxia &r ett vardehagsdiire-
tag som hamtar pengar hos butiker och sedan gétteng-
arna pa butikernas konto. Men detta har de intg gjan
pengarna har forsvunnit at annat hall.

Det detta innebar for oss konsumenter &r att diddbati-
ker nu maste fa till ett avtal med nagot annattéiyesom
skoter kontanthanteringen. Konkursforvaltaren farRa-
naxia hamta pengar till 31/10. Om butiken eftetalette
har nytt avtal s& kan de inte hantera kontanter mtaste
sélja till oss mot kortbetalning. Sa hjalp butikermed att
gladeligen betala med kort och lagg inte skuldedera
enskilda butiken som tyvarr drabbats.

- Ett starkt kroppssprék som visar integritet oelslot-
samhet ar bra. Ga med ett mal.

- Uppmarksamma de som kommer, se till att du iste h
nagon bakom dig, som du inte har kontroll pa. Esdtt
person kanner ofta sig osékrare.

- Om du skulle bli antastad sa sag ifran ordengikuille
det anda bli handgripligheter sa visa din ilska mheita.
Skrik, sl&, spring.

- Lyd inte om de ber dig vara tyst for ditt egestaé Ing-
en har réatt att gora ndgot mot dig som du sjak uill, s
reagera.

- Kann dig trygg.

Utbildningserbjudande

Tag mojligheten att utbilda er personalen till ratt kom-
petens.

Nu &r det dags att boka in hostens och aven véarbiid-
ningar. Det fylls pa i almanackan, s ju tidigaréakar, ju
stdrre mojlighet att kunna vélja tid som passar er.

Bokar ni in en utbildning innan 12/12, aven for geit-
rande under 2013, s& erbjuder vi 2012 ars priser.
Inom vilka omraden vi verkar se nasta sida.



Kryssa de delar inom Arbetstrygghet ni h

Vélméende personal Trygg personal
Massage pé& arbetsplats/praktik.
Stresshantering, avslappning.
Mental rddgivning. Konflikthantering.
HLR, Hjart-Lung-Réddning. Krishantering.
Forsta hjglpen.
Pausgympa, mikropauser. Séaikerhetsrutiner oc
Ergonomisk &versyn.
Forelasningar/handledning.
Friskvardsaktiviteter. Internsvinn.
Tréningsplanering.

Saker butik.
Tester/HPB

gooaooooaogan
goaooooaooan

sdkerhetstdnkande

Trygg och séker arbetsplats.
Utbildning hot och véld.

Riskbeddmning/Olycksincidenter.

Fysisk sdkerhetsutrustning.

Handlingsprogram/plan.

Utbildning och implementering av

ar behogabver, ring sedan 013-15 11 23

Motiverad personal

Psykiskt mé& bra.

Ett féretag som bryr sig om.
Uttalad mélsétining.
Utvecklingsméjligheter.
Grupputveckling / teambuildning.

h sékerhetspolicy. Coachande samtal.
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Mental r&dgivning.

Satsa sjélva pé er kdrnverksamhet, sé&
hjalper vi er med aft personalen &r med
er.

Se &ver vilket behov ni har, om ni krys-
sar i en eller flera av de delar som ingér
i Arbetstrygghet, s& bor ni héra av er till
oss for hjalp.

Skanna dig direkt till
abata:s hemsida fran
din smarta telefon.
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Hos abata friskvard i Johannelund kan du
fa hjalp med bl.a. foljande

Massage Floating

Fibromassage Floating + massage

Andningsmassage/Lotorp  Mental radgivning

Avslappningsmassage Coachande samtal

Koppning Stretching

Spikmatta Tréaning

abata ar aterforsaljare for

Philips Hjartstartare.

Vitri sjukvardsutrustning.

Tempur-madrasser och kuddar.

Svenska Spikmattan.

Egenproducerade vetekuddar i flera storlekar.
GNLD:s varor framst Super 10, rengoring.
Liniment och dvriga massageprodukter.

Detta nyhetsbrev utkommer nar det kommit fram Bgesta artiklar, forskning

och tankar att delge.

Vill du inte ha "Arbetstrygghet" mer sd meddela p&gyhetsbrev@abata.se
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Nyheter

For din trygghet s& har vi nu tagit fram en
liten akutvaska for forsta hjalpen.

Vi har funderat pa vad som egentligen behdvs och |ya
som &r latthanterligt och kommit fram till féljandene-
hall.

Engangshandskar.

Kompressionslinda fér olika férband.

Fixoplaster for mindre sar.

Vatservetter for rengoring.

Minimask som skydd vid muninblasningar.

Burnaid, brannskadegel for brannsar, solsvida,kissg
bett mm.

Sax

Allt forpackat i gron vaska som ar latt att baradnse.

Priset for denna vaska éndast 185 kr Ord pris 272
kr.

Har ni andra behov, sa anpassar vi innehall ockav{

efter er.

TEMPUR

TRYCKAVLASTANDE
MADRASSER OCH KUDDAR

Personsdkerhet & Friskvard
Morgongatan 64

589 53 Linkdping

Tn: 013151123

Mobil; 070 555 27 77

Fax: 070 220 74 69
E-post: anders@abata.se
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Besbksadress:
Munkhagsgatan 116

Wwww.Qbata.se




