Arbetstrygghet

Detta nyhetsblad skickas ut till alla mina kunder amt de som pa nagot

séatt tagit del av information fran mig.

Nyhetsbladet innehaller information om forsknindn@apporter, men aven
amnen som forhoppningsvis lar er ndgot och fatteaaka till.

Far garna spridas och kopieras. Vid anvand

Maktlekar | skolor

Nu har det 6kat med det som kallas maktle-
kar mellan barn eller ungdomar.

For de som inte vill vara med &r det svart
halla sig ifrdn maktlekarna. Tyvarr s& resp
teras inte ett nej, utan ses som feghet, vi
innebar att man kan bli mer utsatt.

Maktlekar férenas av att de gar ut pa till syr
meningslost vald. De uppkommer i ett to
rum, i syssloléshet och dar annan kreativ
inte orkar uppsta. De uppkommer ofta i mil]
er dar det saknas vuxna.

Viking eller nad
Tva personer slar varandra hardare och hj
re tills den ena ger upp och ber om nad.

Boghdgen

Om en kille ramlar eller blir falld slanger s|g

andra personer pa honom och skri

"boghog"”.
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Er samarbetspartner nér det gdller Halsa och Sakerhet

Nummer

andebder uppge kallan.

Arbeta med SAM

Nu finns det mojlighet att testa sin egen
arbetsplats angaende arbetet med syste-
afpatiskt arbetsmiljoarbete samt hot och
Lpaald.
ket - ,
Arbetsmiljoverket har tagit fram bra verk-
tyg for att stamma av om vart arbete med
ecéet systematiska arbetsmiljdarbetet funge

rar.
t

.. 10I'S

5 ystematiskt arbetsmiljdarbete

http://sam.learnways.com/

Det har aven tagit fram tva interaktiva
erktyg for arbetet med hot och vald.

a mojligheten att testa er arbetsplats,
som en kontroll om ni genomfort en ut-
bildning eller som en uppstart pa trygg-
hetsarbetet.
ehrttp:llwww.av.se/teman/hotochvald

r

Slavleken
En person utses till kung éver de andra g

blir slavar som far i uppdrag att gora tjanstef

kungen. Om de inte lyder blir de slagna e
utstotta.

Min kuk
Personen fragar en kompis "Kanner du

nom?". Sager kompisen da "Vem?" blir svaretommer i affekt, sd kan det vara svart aft

"Min kuk" och sa far initiativtagaren sla.

Reaction
Den som rycker till av ett latsasutfall mot &
siktet ar lovligt byte for riktiga slag.

Det galler for oss vuxna att visa sig ute (
barnen ar. Att ocksd prata med barn och U
domar om maktlekar och formedla att det i
ar OK att mobba nagon pa nagot satt.
Reagera ocksd om du misstanker att maktlg
forekommer. Det ar svart att upptacka de
och ungdomarna &r duktiga att délja det. A
om ungdomarna inte vill var med p& makt
kar, sd ar det svart att tala om att det forek
mer.

Vi behover lyhdrda vuxna i dessa miljoer.

(Kalla: "Maktlekar — Det dolda gruppvald

on Var finns det!!!!

IerNieir det hander en incident eller olycka

sa galler det att hitta ratt utrustning
snabbt.

09 denna typ av situationer samt om man

komma ih&g och hitta ratt var skydd-/
sjukvardsutrustningen finns. D3 ar det v
tigt att utrustning &r bra placerad och up

N- markt samt aven att ratt utrustning finns
plats.

ngvarselskyltad. Detta enligt AFS 1997:11
nteDet vi ocksa ofta marker ute pa arbetspl
serna ar att sjukvardsmaterialet har utgé
skagt datum eller saknas.

ssa

enTa mdjligheten att se dver er utrustning

bm-
Ta géarna hjalp av Ronnie Nilsson

070 960 00 77 (RoNi Medical) som kan
AFS:en utan och innan. Han kan aven
bt tipsa lite om vad som galler brandskydq

bland unga")

pana in deras nya sjalvskattningsverktyg

jarUtrustning ska vara ratt placerad och raf

e-och varselskyltning innan nagot hander.
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Anmal arbetsskada
via natet.

Nu har Arbetsmiljo-
verket och
Forsakringskassan
gatt ihop och gjort er]
gemensam hemsida
fér anmélningar av
arbetsskador, tilloud
och olyckor.

WWW.
anmalarbetsskada.s¢

Alla texter &r skrivna
av Anders Bergstréom
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Nu kan vi utbilda er |
Barn-HLR

Nu &r Lotta Klang Bergstrom utbildad i Barn-HLR

Och vi kan darmed erbjuda er utbildningar i deB@rn-
HLR skiljer sig lite frAn Vuxen-HLR, men ar likaktigt att
kunna.

Barn-HLR &r indelad i tva delar, 0-1 &r och 1 Aubertet
och utbildningen kraver ocksa speciella traningkdacVi
har nu mojligheten att ta emot grupper pa sex stychn-
tingen hos oss eller ute hos er, pa arbetsplati=rhem-
ma.

Fram t.0.m maj erbjuder vi 10% rabatt pa
en kurs for 6 st(Galler bokad och genomférd kurs).

Hjartsékra ert fOretag

Med en utbildning och en eller flera hjartstartare far
personalen mojligheten att starta Hjart-Lung réadd-
ning inom 3 minuter, som rekommenderas for att op-
timera resultatet.

Att hjartsakra sitt foretag signalerar bade tillstitida,
kunder och andra att man ar ett foretag som bgyosh
visar att personalen ar viktig. Genom att kunnatata
HLR inom 3 min sa& 6kar mojligheterna till en lyckad
sats.

For att hjartsakra ditt foretag ring Ronnie Nils€0 960
00 77 (RoNi Medical)

Livspusslet paverkar
olycksriskerna.

En bristande balans mellan arbete och familjeliv pa
verkar sakerheten och okar riskerna for olyckor pa
arbetsplatsen.

Det som kallas livspusslet, eller balansen mellebeta
och familj ar en nyckelfaktor for sakerheten paetsplat-
sen, enligt en ny studie frdn USA. Forskarna hateun
sOkt data fran olika halsoundersokningar, arbetsmly
och organisatoriska faktorer bland 1 525 personer.
Resultatet visar att framfor allt stérningar i balansen
mellan arbete och familj ar en riskfaktor for olyckor p3
arbetsplatsen. | situationer dar arbetet krockad faenil-
jelivet eller dar krav fran familjen paverkar presinerna
pa jobbet, fann forskarna att risken for olyckoad& med
37 procent.

Enligt Marianne Térner,docent vid arbets- och miljomg
dicin, Goéteborgs universitet, som forskar om sagedth
arbete, finns det ingen svensk studie som karthagt
balansen arbete/familj paverkar arbetsplatsolyckor.

— Det ar inte sa svart att forstd sambandetrr ett psyko-
logiskt perspektiv. Ar man stressad av olika skifllex-
empel skilsméassa, problem i relationen eller anldaana-
tiska handelser, ar det en storre risk fér olyclkarman
mindre uppmarksam pa jobbet pa grund av att ndguitd
vid sidan om engagerar en mer, s& okar olycksrjs
kommenterar Marianne Tdrner.

| USA dddas varje ar omkring 6 000 personer i @b
olyckor.

- Vi brukade tro att arbete var en sak och famifenan-
nan, men nu forstar vi att balansen daremellan rnkéave
prestation och produktivitet p& jobbet, saBewve DeJoy
professor vid University of Georgia, som lett sardi

Studien har nyligen redovisats i tidskriften Joliroé
Safety Research

Inventera och dokumentera
trygghetsarbetet.

Med ratt dokumentation blir allt enklare.

Trygghetsarbetet ar nagot som inte bara ska firuas,
en struktur och kontinuitet gor arbetet lattaregatiomfo-
ra och ger battre dversikt.

Beroende pa organisation sa blir mojligheternadtiter-
sikt olika. | en mindre organisation &r det lattateha en
helhetshild an en stdrre organisation med fleraekndg-
ar/enheter.

For att kunna ha ett battre trygghetsarbete mete#ets-
bild och kontinuitet, s& blir allt enklare att genféra om
vi inventerar vad som gors i olika delar av verkbaten
samt dokumenterar detta. D& blir det lattare atva
som gjorts och vad som behdver goras.

Ladda ditt batteri

Manga av oss lever ett kanske nagot stressigt livl-
ket innebar att vi hela tiden ar "p&” och det drar hela
tiden ur vart batteri.

en

Det finns manga olika satt att ladda vart batteh det ar
Lindividuellt vilket som passar mig bast. Det kamavax
motion, umgas med familj och vanner eller frilufts|

Det finns ett satt som &r viktigt och som vi tyvémte

tanker pa. Och det &r att bara vara. Att hittasgidy och
vem jag ar.

Jag vill tipsa dig om att ta tva tillfallen i veak@a varde-
ra en timme och bara vara. Sténg av telefon, musik,
och familj. Och bara vara for dig sjalv. Ni som lpadvat

Blir det atal eller ej

Det ar inte manga arbetsplatsolyckor som leder till
atal.

Siffrorna talar sitt tydliga sprék. | Sverige andes 80
000 arbetsplatsolyckor till Arbetsmiljoverket odlide
Forsakringskassan under 2010 och forsta kvartdlgd.2
147 gick till domstol. Samtidigt har bara en avttsjn
fallts for grovt arbetsmiljobrott sedan 2008. Foawmet

pa mindfulness eller meditation forstar vad sontegal

Att bara vara dar man ar just nu,. Hur k&nner jégj jost
nu, vad vill jag och vad tycker jag om detta? Damdiar
inte om att sova utan ga in i sitt inre. Att tariganom
sina tankar och fundera vad de star for. Analysmta
rensa bort jobbiga tankar som tar energi och [fifaan
positiva tankar. Retreat skulle nagra kalla detfa det ar
det ocksa ett satt.

Funderar du pa att forandra nagot nar det gallierifa-
ring av din tid, byta arbetsinriktning mm, sa anda en

dog 61 personer i arbetet i Sverige.

god start och kan ge mdjlighet till vagledning.



Riskmanagement ger en trygg och saker arbetspilagspss pa 013-15 11 23

tart

Sakerhetsarbetet bygger pa sakerhetstriangeln
Vad, vilka tillgangar skyddar vi ?

Mot, vilka typer av hot och incidenter skyddar vi?
Hur, pa vilket satt skyddar vi foretaget? Vilket fydis
skydd behéver vi?

Lankar vi rekom-
menderar

E Behovsanalys

B Riskinventering

ERiskanalys

® Fysisk inventering

O Ansvarshieraki

E Arbetstry gghet, uthildning och

atgarder

BAFS 1993:2 Vald och hot |
arbetsmiljén

OAFS 19997 Farsta hjalpen och
krisstéd

m Komplettering och farandring av [okaler

O Avbrottsplan

@ Riktlinjer for fortsatt try gghetarhete

O Checklistor och kontroller

W Uppféljning

Hos abata friskvard i Johannelund kan du
fa hjalp med bl.a. féljande

Massage Floating

Fibromassage Floating + massage

Andningsmassage/Lotorp  Mental r&dgivning

Avslappningsmassage Coachande samtal
Koppning Stretching
Spikmatta Traning

abata ar aterforsaljare for
Philips Hjartstartare
Sjukvardsutrustning

Tempur-madrasser och kuddar. (LA&nemadrass f@

Svenska Spikmattan
Egenproducerade vetekuddar i flera storl

kar. =
GNLD:s varor framst Super 10, rengdring klb Y

Liniment och 6vriga massageprodukter

Detta nyhetsbrev utkommer nar det kommit fram sgeata artiklar, forskning

och tankar att delge.

Vill du inte ha "Arbetstrygghet" mer sd meddela p&dgyhetsbrev@abata.se

Roni Medial, www.ronimedical.se
Tibs Foto & Smyckesdesign,
www.tibsfoto.se.

Prevent, www.prevent.se
Arbetsmiljdupplysnigen,
ww.arbetsmiljoupplysningen.se
Brottsférebyggande radet,www.bra.se
LiBra , www.linkoping.se sok pa libra
Svenska stoldskyddsféreningen
www.stoldskyddsforeningen.se
Arbetsmiljoverket, www.av.se
Polisen www.polisen.se

Massage och Kroppsvargdwww.mok.se
Tempur, www.tempur.se

Svenska Spikmattanwww.spikmattan.se
GNLD, . www.gnld.se

Lotorpsmetoden, www.lotorpsmetoden.se
Fibromassage www.fibromassage.se

TEMPUR

MADRASSER OCH KUDDAR

zzzzzzzzzzzzzzzzz

Abata Personsdkerhet & Friskvard,
Anders Bergstrom

Morgongatan 64

589 53 Linkdping

T: 0131511 23

Mobil: 070 555 27 77

= Q Fax: 070 220 74 69

E-post: anders@abata.se
BesOksadress:
Munkhagsgatan 116

www.abata.se




